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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO Al SENSI
DEGLI ARTT. 4 E 5 DEL CCNL 01/04/1999, IN MERITO ALL'UTILIZZO
DELLE RISRORSE DECENTRATE DELL’ANNO 2012 PER IL
PERSONALE NON DIRIGENTE. RELAZIONE ILLUSTRATIVA

MODULO | - SCHEDA 1.1 ILLUSTRAZIONE DEGLI ASPETTI PROCEDURALI,
SINTESI DEL CONTENUTO DEL CONTRATTO ED AUTODICHIARAZIONE RELATIVE
AGL| ADEMPIMENTI DI LEGGE

Data sottoscrizione 118.04.2012
Periodo temporale di vigenza _ Anno 2012
Composizione della delegazione trattante Parte Putblica: ]
Addec dr Luigi segretario
-comunale
| Elifani dr Andrea dirigente
Girald: dr. Gianni dirigente

Organizzazioni sindacali ammesse
alla contrattazione;

CGIL

CiSL
— - UIL .. ;
Soggetti destinatari Personale non dirigerte

‘Materie trattate dal confratto integrativo Distribuzione fondo

|{descrizione sintetica) §

=5 . Intervento dell'Organo di E stata acquisita la certificazione

SSw controllo interno. del'Organo di controllo interno

E

- - G

E%.E Allegazione della | biin data 2I.£!3‘?ﬂll I

5o 9 Certificazione Nel caso I'Organo di centrollo

T°8 del’Organo di controllo|iMerno  abbia effettuato  rifievi,

5o 3 interno  alla Relazione | descriverli

= o g illustrativa. Nessun rilievo

8280 Aftestazione del rispetto E stato adottato il pianc delle
gaﬁ degli obblighi di legge Performance previsto dallArt. 10]

2323 che in caso di deld.lgs 150/2009

283 -3 inadempimento

2 285 comportano la sanzione| Amministrazione non obbligata ai sensi

bl g , a} sivi |_arnnaziana| dell'articolo 16 del D.Lgs 1502000



del divieto di erogazione E stato adottato |l Programma

della retribuzione tiernale per Ia frasparenza e

accessotia Iintegritd  previsic dall'art. 11,
comma 2 del D.Igs. 150/2009

Amminisiracione non ohhligata ai sensi
dell’articolo 16 del D.Lgs, 150/2009
£ statc assolio lobblge di
pubblicazione di cui ai commi 6 ¢ 8
dell’art 11 del d.lgs. 150/2009

i per quantn di competenza,

La relazione della Performance &

stata valicata dallClV dai sens

| dellarticclo 14, comma 6, del d.Igs.
'n. 150/2009,

| Amministrazione non obbligata ui sensi

! dell"articoln 16 del D.Lgs. 1502009

MODULO 2. ILLUSTRAZIONE DELL’ARTICOLO DEL CONTRATTO (ATTESTAZIONE
DELLA COMPATIBILITA" CON | VINCOLI DERIVANTI DA NORME DI LEGGE E DI
CONTRATTO NAZIONALE - MODALITA’ DI UTILIZZO DELLE RISORSE
ACCESSORIE - RISULTATI ATTESI — ALTRE INFORMAZIONI UTILI).

A} lllustraz one di quanto disposto dal contratto integrativo
Ant. 1 Il contratto & relativo zll'utilizzo delle risorse decentrate per l'anno 2012
An. 2 Quantificazione del complesso delle  risorse disponibili  effetiuata
dallamministraz ons con delberazione n. 68 del 07.05.2012:
Art. 3 Criteri per la ripartizone e destinazicne delle risorse finanziarie si rmanda al
contratto collettivo gecentrato integrativo 2008,2009;
Ar. 4 | tempi di applicazione dell’accordo sono relativi all'anno 2012,

Allegati: Contratto Callettivo Decentrato Integrative 2008/2009.
Delibera di giunta n. 68 del 07.05.2012.

B) Quadro di sintesi delle medalita ci utilizzo delle risorse

Le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione* B Importo ]
(Art. 17, comma 2, lettera a) - produttivita 53.442.41
Art. 17, comma 2 letiera b) — progression 140.397,18
- economiche orizzontali _
Art. 17, comma 2, lettera ¢) — refribuzione di| 49.721.00
posizione e risultato p.o. N
Art. 17, comma 2, lettera d) — Indennita di turno, 23.310,00

rischio, reperibilitd, maneggio valeri

Art. 17, comma 2, lettera e) — indennita di disagio | 12.021,96
Art. 17, comma 2, lettera f) — indennita per 18.410,00
_specifiche responsabilita 7

Art. 17, comma 2, lettera g) — compensi correlati 20.500,00

alle risorse indicate nell'art. 15, comma 1, lettera
k) (progettazione, avvocatura, ecc.)




Ant. 17. comma 2 lettera i) — allri compensi per - 900,00
spacifiche responsabilita |

Art. 31, comma 7, CCNL 14.03.2000 — personale 619,70
_educativo nido d'infanzia _

Art. 6 CCNL 5.10.2001 — indennité per personale 340,80
educativo e docente

(Art. 33 CCNL 22.01.2004 - indennita di comparto ] 30.244 56
Somme rinviate - 0
art. 15 ¢.5 conl 1/04/,1999 ) I ~ 49.700,00
Totale 3¢9.607,61

« dove non diversamente indicato il riferimentc & al CCNL 01.04.1999

C) effetti abrogativi impliciti

non si determinanc effetti abrogativi impliciti

Djilustrazione e specifica_attestezione della coerenza con le previsioni in rrateria di
meritocrazia e premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in
quantc verso il personale si applica il regolamento per la valutazone e la premiaiita del
personale appravato con CCDI del 21,11.2008

Elillustrazione ¢ specifica attestazione cella coerenza con il principio di selettivita delle
progressioni ecoromiche
Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche in quanto sono sospese

per | triennio 2011-2013 ir attuazione dellart. 9, commi 1 e21, deld.| 78/2010

Filllustrazione dei risultati attesi dalla softoscrizione del contratto integrativo, in
correlazione con gli strumenti di programmazicne gestionale

Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicaze al
raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita, ci si attende un incremento cella
produttivita da parte di tutto il personale

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO Al SENSI DEGLI ARTT. 4 E
5 DEL CCNL 1/4/1999, IN MERITO ALL'UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE
DELL’ANNO 2012. RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA

Modulo | - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa.
Il fondo di produttivita, in applicazicne delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali

vigenti nel Compario Regione Autonomie Locali, @ stato quantificato dall Amministrazione
can deliberazione n. 68 del 7/05/2012 nei seguenti importi:

___ Descrizione | imporo

Risorse stabili ! _ 313.073,22
Risorsevariablli | 86.534,39
Residuo anni precedenti 0

Totale 399.607 61




SEZIONE | - Risorse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2012 é stata quantificata ai
sensi delle disposizioni contrattuali vigenti, e quantificata in € 262.944,72 al lordo della

riduzione di € 17 559,53 del fondo ATA.

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL

Sono stati effettuati | sequenti incrementi:

'CCNL 09/05/2006 art. 4 ¢. 1

Totale

CCNL §/10/2001 art. 4 ¢c.2

CCNL 1/4/1999 art 14 ¢, 4

riduzione straordinari

Cenl 5.10.2001

Ccnl 11.4.2008

Ccnl 22.1.2004

_Cenl 09.05.2006
Cenl 31.07.2009

Sezione ll - Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosi determinate

disposizioni d | legge

| stracrdinario

riorganizzazioni

Descrizicne Importo 7
'CCNL 22/01/2004 art, 32¢. 1 12.014,19
| CCNL 22/01/2004 art. 32 ¢ 2 9.688,86
; 855744
CCNL 11/04/2008 art. 8¢c. 2 10.807,08
41.067.,57
Altri incrementi con carattere di certozza o di stabilita

Descrizione Importo
_________ 16.030.80|
0
207045
2855 32
] 3.322,01
..... 2 754,00
1.835,36
~ 28.868,44
Descrizione . Importo |
Art. 15 c. 1 lett. K) specifiche 20.500,00
At 15 c. 1 lett. m) risparmi 1.356,54
An. 15, comma 2 (Incr. 0,99728) 16.602,96
Art. 15, ¢. 5 nuovi servizi o 48.700,00
87.159,50|

Totale

CCNL 1/4/1999 art. 15 c. 2 {irterazione fino al 1,2% del monte salari 1997)
Il meonte salari al netto della dirigenza ammantava ad € 1.564.537 16.



Sezione lll_Eventuali decurtazione del Fondo

Sono state sffettuate le seguenti decurtazioni:

| Descriz one
_Trasferimento personale ATA

At 9, ¢. 2-bis dl 78/2010]
|(riduzione  proporzionale  al|
personale in servizic - parte
fissa) |
'‘At. 9. c. 2bis d.| 78/2010
{riduzione proporzionale al
personale in servizio - pare

variabile)

\mperto

17.559 53|

2.247 .98

Totale riduzioni

625,11

20.432,62

Sezione |V - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposo a certificazione

Descrizione Importo "
Risorse stablli 313.073.22
Risorse variabili 86.534,3¢
_Residui anni precedenti 0]
Totale | 399.607.61

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Farte non pertinente allo spesifico accordo illustrato.

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione

integrativa

Sezione | — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunqu

non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione,

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 221.323 24 relative a:

Descrizione Importe 7 !
Indennita di comparto _30.244,56
 Progressioni orizzontali 140.397,18
Retribuzione di posizione 2 di 49.721,00

risuftato titolari di  posizione

_organizzativa ]

Indennita perscnale educativo e 960,50
scolasticc (at. 6 CCNL

5.10.2001) -
Altro 0
Totale 221.323,24




Le somme suddetle soro effefto di disposizioni del CCNL ¢ di progressioni economiche
pregresse

Sezione || — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 178 284 37 cosl suddivise:

F Descrizicne - _. Importo _
Ingennila di turno - 22.000,00
| Indennita di rischio ) 160,00
Indennita di disagio - 12.021.98
Indennita di maneggio valor 1.150,00
Indennita specifiche 800,00
responsabilita (art. 17, ¢.2, lett. i)

CCNL 01.04.1999) _ - e
Indennita specifiche 18.410.00
responsabilta (ant. 17, c.2, lett. f 1
CCNL01.04.19999)

Compensi  per  attivita e 20.500,00

prestazioni correlati alle risorse di

cui allart. 15, ¢. 1 lett K) del

_CCNL 01.04.1999

Produttivita di cui allart. 17 ¢ 2. 53,442 41
lett. a) del CCNL 01.04.1993 B

Art. 15¢.51.4.1939 49.700,00
Totale _ ) 178.284,37

Sezione lll - {eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Parte non pertinente allo specifico accorde illustrato.

Sezione IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Imparto
Somme non regolate  dal 221.323,24
contratto 4
Somme regolate dal contratto 178.284,37
Destinazioni ancora da regoiare @
Totale | 399.607,61]

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.



Sezione VI - Atftestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del

rispetto di vincoli di carattere generale

a. atiestazione motivata del nspetto di copertura delle destnazioni di utilizzo del

Fondo aventi natura cera e continuativa con nsorse del Fondo fisse aventi
carattere di certezza e stabilita;
Le risorse stabili ammontano & € 313 73,22, le destinazioni di utilizzo aventi natura
certa e continuativa (comparto, prograssioni orizzontali, retribuzioni di posizione e di
risullato, indennitd personale educativo nidi d'infanzia e indennita per il perscnale
educativo e docente scolastico) ammontano a € 22132324, Peranto le
destinazioni d: utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con
risorse stabili.

b. Attestazione motiviata del rispetto del pringipio di attribuzione selettiva di incentivi
£conemick:
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL ¢ la parte di produttivita &
erogata in applicazione delle nomme regolamentari dellEnte in coerenza con il
D.lgs. 150/209 ¢ con la supervisione del Nucleo ¢i Valutazione.

C. Attestazione mofivata de rispetto del principio di selettivita delle progression di
carriera_finanziate con i Fondo per la contrattazione integrativa {progressioni
orizz I
Per 'anno in corsc non & prevista l'effettuazione di progressioni crizzontali in
ragione del blocco disposte dallart. 9 commi 1 e 21, del d.l. 78/2010.

Modulo lll - Schema generale riassuntivo del Fondo per la
contrattazione integrativa a confronto con il corrispondente Fondo
certificato dell’'anno precedente

Descrizione Anno 2011 Anno 2012
Risorse stabill ) 314.754,16 313.073,22
Risorse variabili 87.526,54 86.534.40
Resicui anni precedenti 0 _ 0l
Totale 7 402.280,70 399.607.62

Modulo IV — Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura
degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e
pluriennali di bilancio

Sezione | — Esposizione dinalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita

economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di
spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

L'importc complessivo del Fondo & stanziato nelle varie funzioni di spesa previste dal
bilancio.




Sezicne Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa

del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

| limite di spesa dei Fondo dellarnc 2010 risulta rispettato

Sezione |ll — Verifica delle disponibilita finanziarie del’Amministrazione ai fini della
copertura delle deverse voci di destinazione del Fondo

La copertura finanziaria & garantita dagli stanziamenti di bilancio ripartiti nei singoli
interventi di spesa

Cerea, 110.01.2013

~ ILDIRIGENTE
- = Elfan¥dr. Ancrea



LA RIDUZIONE DEL FONSO IN PROPORZIONE AL PERSONALE CESSATO

ANNO

DIPENDENTI 2010 2012
AL 01/01 57 66
AL 31/12 67 65
MEDIA 67 65,5
Variazione rispetto al
2010 (*) 97.761%
decurtazione fondo ' € 9.006,05

(*) La riduzione percentuale del 2012 & data dal rapporto tra la media dei dipendenti in servizio
nell'anno 2012 (65,5) e quella dei dipendenti in servizio nel 2010 (67)

La decurtazione del fonda per I'anno 2012 & cosj rideterminata:

FONDO 2011 RIDUZIONE FONDO 2012
€ 40228070 | € 900605 | € 393.274.64
i)
a ¥ Joid / ;
GEREA ' IL DIRIGEMTE

= i ELIF. r. ANDREA
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Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il personale non dirigente del
Comune di Cerea per la destinazione delle risorse decentrate per I’'anno 2012.

Premesso che in data 18 Aprile 2012 & stata sottoscritta la preintesa di CCDI del personale
non dirigente del Comune di Cerea per la destinazione delle risorse decentrate per I'anno
2012;

In data 15 febbraio 2013 il Collegio dei Revisori ha certificato la compatibilita degli oneri
contrattuali con i vincoli di bilancio e la loro coerenza con i vincoli del CCNL;

La Giunta Comunale con deliberazione n. 39 del 09 aprile 2013 ha autorizzato il presidente
della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del CCDI per la
destinazione delle risorse decentrate per 'anno 2012;

In data 29 Aprile 2013 presso la sede municipale, si sono riunite le delegazioni trattanti di
parte pubblica e sindacale e, al termine della riunione, le parti hanno sottoscritto in via
definitiva il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale non dirigente del
Comune di Cerea per la destinazione delle risorse decentrate per 'anno 2012.

Presidente della delegazione trattante di parte pubblica:

COMUNE DI CEREA ADDEO DR. LUIGI firmaJQL\%rw——k

Delegazione trattante di parte sindacale:

RSU (
Bellinato Lucio firma e
Bozzolin Silvana firma /\ DB&M&._,
Berti Virginia firma / Vt (/\‘,\// Vw

Bertelé Susanna firma =

- JJ‘__(,L_)
el
D’alessi Marisa firma W5y .
- Zlu
Biondi Marco firma /7 / R
cIsL %/ C@&
Olivato Maurizio firma / Q{/&J e

CGIL N — 0| |
De Pasquale Antonio firma U;‘?:wt/h ' Jrf U”Zf'/f,-aw,
UIL ) \
Filipezzi-MariaTeresa firma ¥ i Dol

et & DAUIEA

Allegato CCDI per la destinazione delle risorse decentrate per 'anno 2012 definitivo.



