Comune di CEREA (VR)
SOTTOSGRIZIONE DEFINITIVA
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATYO INTEGRATIVO PER IL
PARTE NORMATIVA 2020 - 2022

ECONOMICO 2020

In data 24 dicembre 2020, presso i Comune di CEREA (VR) tra:
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Ls part! sottoscriveno Fallegato contratto colettivo decentrato Integrative relative al persanale con
rapporto di lavora a lempo Indelerminato o determinato, escluso quelto con quellfica difgenzials,
per ll trattamento GIURIDICO 2020 — 2022 od ECONOMICO 2020.

Qualora a seguito del procedimento di epprovazions e sotosarizione definitiva dalla presente
ipoles! di accorde non risultassaro apporisle modifiche e/o Integrazion| al Preseants testo, la parti
aulorlzzano, In nome e per conto di clascuna di esse, Il Presidente defla delagazions tratfante a
sottoscrivers In via definitiva Il contratto collettivo decentrato Intagrativo.

¥ PRESA D'ATTO DELLA SOTTOSCRIZIONE dslt'accordo dafinitivo:
deliberazione di Glunta comunals n. 192 del 22.122020;

parere Colieglo Revisori dei cont] del 22.12.2020

& . ENTRATA IN VIGORE:
dal glomo successivo la data di stiputazione {25.12.2020)

IL SEGRETARIO GENERALE

Vista [Tpotest df conlratto decentrala integrativo de! personale non dirigenle per I'anno 2019
sottoacritto in data 15.12.2020;

Vista la ceriificazione posliiva del Calleglo del revisori del cont in dats 22.12 2020, pervenuta al
protocollo generale del'Ento In data 22.12.2020 ore 17:34 prol. 21574 del 23, espressa &l sansi
degll articoll 40, comma 3-sexies, e 40-bis, comma 1, del D. Lga. n° 1652001 In merito alla
relazians tecnlico-finanziaria ed Mustrativa sulls preintesa al contratto decentrato Integrativo;

Vista la dsllberazione di Glunta n. n. 182 dsl 22,12.2020, dichlsrata Immediatamente esecutiva,
con la quale & stato autortzzalo I Presidante della delegazione trattante di parte pubblica alla
seottoscrizione defintliva del CCDI per i triennio 20-22 glurldico e per I'anno 2020;

SOTTOSCRIVE

Al sensi deli'art. 8 del CCNL dal 21.05.2018, In via definitlva 1! tasto del contratio decentrato
Integrativo del personale non dirigente sottoscritto dalle parti in data 15.12.2020.
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il fpres ontratto conserva la sua efflcacia fino alla stipulazione del successivo, salvo I
50 In\cul ﬁtervengano contrastand norme dl legga o di contratte nazionale, <

W

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER Il
PARTE NORMATIVA 2020 - 2022

ECONOMICO 2020

Art, 1 - Quadro normativo e contruttiale

L. Il presente CCDI s! Inserlsce nel contesto normativo e contrattuale di segulto slnteticamente
Indicato, Esso va Interpretato In modo coordinato, prendendo a prioritaria. riferimento |
princpl fondamentall, nonché le disposizion! Imperative recate dalle norme di legge,
autonomia regolamentare riconosduta all'Ente, le dausole contentte nel CCNL  del
comparto Funzion] locall vigentl nella misura In cul risultano compatibill efo richiamate
dalla fontl leglslative o regolamentari:

a)

c}

-

Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto Funzioni
locall triennio 2016/2018, sottoscritto In data 21magglo 2018 (da ora solo CCNL);

d.Igs. 165/2001 ‘Testo Unico sul Pubblico Implego®, in particolare per quanto previste
agll artt. 2comma 2, 5, 7 comma 5,40 commi 3, 3-bise 3-quingules, 45 commi3e4;
d.igs. 350/2009 “Atiuazione della legge 4 marza 2009, n. 15, in materia dl
ottimizzazione della produttivith de! lavoro pubblico e dl efficlenza e trasparenza delle
pubbliche amministrazion!”, in particolare artt. 16, 23 e 31e successive modificazionl ed
integrazionl;

d.lgs. 25 magglo 2017, n. 75, recante “*Modifiche e Integrazioni al decreto legisfativo 30
morzo 2001. n. 165, al sensl degli articoll 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), c), ed e}
e 17, comma 1, lettere 2), ), e}, f), g}, h), } m), n), o), g}, 1}, s) e 2), della legge 7
agosto 2015. n. 124, In materia di riorgankxzazione delle amminlstrazioni pubbliche™;
Vigente Regolamento sull'ordinamento degli ufild! e dei servizi;

Vigente Sistema di Misurazione e Valutazlane della Performance;

CCNL comparto Regionl-Autonomle Locali sottoscrittt In data 06.07.1995, 13.05.1996,
3103.1999, 01.04.1999, 14.052000, 22.012004, 02.05.2006, 11.04.2008, 3107.2009.

Art 2-Ambito di applicazione, durata, decorrenzs, disciplina transitoria

. Il presente contratto decentrato sl applica a wttl I lavoratori In servizio presso Ente, di

qualifice non dirigenziale, a tempo Indeterminato ed a tempo determinato (con un
rapporto di favoro presso Pente dl durata non Inferiore a sei mesi} - i compreso |l personale
comandato o distaccato o utifizato a tempo parziale, 0 con contratto di formazione e

lavoro;

Esso ha durata triennale a far data dalla sottoscrizione def presente contratto decentrato.
I criterd dI ripartizione delle risorse tra le diverse modalitd di utilizo saranno negozlatl con

cadenza annuale, con appasito accordo tra le partl
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Art.3-Pracedure perla sottoscrizione del cantratto

1. It presente contratte callettivo decentrato Integrativo si intende sottoscritto dalle parti e
Immediatamente efflcace quando sla firmato:

a) per la parte sindacale dalla RSU e dal rappresantanti sindacall delle 00.55. firmatarie del
CCNL, che hanno partecipato alla contrattazione decentrata,

b) dal Presidents della delegazi dl parte pubblica, previa autorizzaz) da parte defla
Giunta comunale e previa I'acquisizione del prescritto parere del Revisore dei Contl,

Art. 4 - Interpretazione autentica delle clausole controverse

1. Nel caso Insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, le partl si
incontrano per definire consensualmente il signficato delle clausole controverse, come organo
dlInterpretazione autentica.

2. linklativa pud anche essere unilaterale; nel qual caso la richlesta di convocazione delia
delegazione trattante deve contenere una breve descrizlone del fattl e degll elementi-d| diritto
sul quall st basa la contestazione. La convocazione della delegarione trattante dovrd essere
effettuata entro dlecl giorni ‘dalla richlesta e sl terr entro | successhl diec] glomnl dalfa
convocazione,

3. L'eventuale accordo di Intérpretazione & soggetto alla stessa procedura di stipulazione de}
presente contratto e sostiulsce fa dausola controversa con efficacia retroattiva alla data di
vigenza dello stesso.

Art. 5 - Quantificarione delle Hsorse

1. la determinazlone annuale delle risorse da destinare all'incentivazione del merito, allo
sviluppo delle risorse umane, 3l miglioramento del servizl, alla qualita della prestazione ed
alla produttivitd nonché ad altrl Istitut! economlel previsti nel presente contratto, ¢ di
esclusiva competenza dellAmministrazione e sar effettuata Inconformita e nel rispetto de|
vincoli e limiti Impost! dalle norme In vigore (ad esempio: art. 23, comma 2, d.lgs.
75/2017) o altri che potrebbero aggiungersi nel corso di validity del presente accordo, @
tenuto conto delle interpretazioni glurisprudenziall consolidate nel tempo nonché di ;
eventuall direttive ed Indiriz] In merito, adottati dal'Amminlistrazione; ('/

2. U'Ente potrd stanzlare le risorse varlablli dl cul aif'art 67, comma 4, CONL, che vengono
previste nella misura del 1,2% del monte salari del'anno 1997, in quanto, come dovra essere
attestato nella determinazione di costituzione del fondo, nel bllando dell'ente sussista la
relativa capacita dl spesa. Le parti si impegnano redprocamente a verificare, con cadenza
annuale, l'eventuality dellintegrazione, nel rispetto comunque del limlte di spesa Imposto daile
norme In vigore.

, L
3 riablll aggluntive di cul al ‘art. 67, comma 5, lettera b) CONL possono essere’&%l
ST o

_
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stanzate, con cadenza annuale, per |l conseguimento di obiettivi dell'ente, anche di
mantenimento, definiti nel plano della performance o In altrl strumentd analoghi di
programmaziane della gestione, compresi gli obiettivi di potenzlamento dei servizl dl controlle
finalizzatl alla slcurezza urbana e stradale e di recupero dell'evasiane tdbutaria, nel rispetto
della normativa vigente In materia dj limite di spesa,

Art. 6 -Strument] di premialita

. Conformemente alfa nonmativa vigente ed al Regolament adottat, nel triennio di

siferimento {fatte salve successive modifiche e/c integrazionl), sono passill | seguenti
strument] di premislita;

prem| correlati alla performance organizzativa;

preml correlat! alla performance Individuale;

premlo Individuale di cul all'art 69 del CONL;

le progresslon economiche, sulla base di quanto stabliito dall'art. 15 del CCNL, potranno
essere previste nel limite delle risorse effettivamente disponlblll, In modo selettivo, e
riconosclute ad una quota limitata di dipendenti a tempo Indeterminato, secondo I criterf e
le modalith megfio definite al successivo articolo 8;

Indennitd condizion! dllavoro, di cul afi'art. 70-bis del C.C.N.L. 2016/2018;

indennit3 ditumo, nonché compensi dl ey all'art. 24, comma 1 del CCNL del 4.9.2000;
compenst per specifiche responsablity, secondo le discipling di cul all'art. 70 quinqules de]
CCNL 2016/2018;

Indennits di funzione di cul all'art. 56-sexlés ed Indennit2 di servizio esterno dl cul allart.
S6-quater del CCNL 2016/2018;

tompensi previsti da disposizoni di legge, rlconoschuti esclusivamente a valere sulle
risorse dl cul allart. 67, comma 3, fett. e) del contratto 2016/2018, vl compresi |
compens] di cul all'art. 70-ter dello stesso contratto;

compensi al mess| notificatorl, riconosduti esclusivamente a valere sulle risorse di cul
allart. 67, comma 3, lett. f) del CONL 2016/2018, secondo fa disclplina di cul ali'art, 54 del
CCNL del 14.9.2000.

Art. 7 -Criterl generali per ks ripartiione e destinazione
delle risorse finanziarie

- Le risarse flnanziarle annualmente calcolate {come da CCNL e norme vigentl) e disponiblii CLE(

(a costitulre Il "fondo risorse decentrate”) sono ripartite, al fini dell'applicazione degll Istinsti
dl cul al precedente art. 6, secondo Iseguent! ariter] generalt:
¢ cormlspondenza al fabbisogno di salerlo accessorio rlevate nell'Ente sulla base
dell'analisl def serviz? erogat, delle relative caratteristiche quantitative e qualitative
nonché In relazione agli oblettivl di gestione e dl performance predeterminat! dagli
organl di governo; \l/
o glerimento al numero ed alle professionalitd delle risorse umane disponibiii; ‘(
T

¢ necessitd di Implementazione e valorizzazione delle competenze e professionalita del

dipendentl, anche af fine di ottimizzare e radonalizzare | processi decisionall;

xen2a a particolari condizion) di erogazione dl determinatl servizl,

UiLFe
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2. Secondo quanto previsto negli strumenti regolamentarl adottatl, per competenza dagll organ!
di governo dell’Amministrazione, convengone altresl sul seguent! principl fondamentalt:

a) 1 sistemi Incentivant! fa produttivitd e la qualitd della prestazione lavorativa sono
conformati 2l principl di selettivitd, effettiva differenziazione delle valutazianl e del preml,
non apphttimento retributivo;
te risorse - attraverso gll strumentl del sistema dl misurazione e valutazione delle
performance organizzativa ed individuale - sono distribulte secondo logiche meritocratiche
e di valorizzazione del dipendentl che conseguano Ie migliori performance;

c) la premialitd & sempre da ricondursi ad effettive e misurate situazion! In cul - dalla

prestazione lavorativa del dlpendente - discende un concreto vantaggio per

YAmministrazione, in termin! di valore aggiunto consegulto alle proprie funzlonl

Istituzionall ed erogative, nonché al miglloramento quall-guantitativo deli’organtzzazione,

dei serviz) e delle funzionl;

1l sistema premliale non pud prescindere dalla corretta Impostazlone e gestione del ciclo

della performance, owero del percorso che segna le seguenti fasi essenziall:

programmazione/planificazione  strategica  da  parte  dell'Amministrazione;
programmazlone operativa e gestionale; definizione del planl di lavore Individuali efo

progett] spedificl In loglca di partecipazions e condivisione; predeterminazione e

conoscenza degli oblettivifrisultatl attesl e del correlata sistema di valutazione;

monitoragglo e confronto perladico; verifice degll obiettivi e risultatl conseguhti;
controlli e valldazione sul risultatl; conseguente misurazione e valutazlone della
performance Individuale; esame del gludizi In contradditorio;

e) la performance Individuale @ rilevata ed apprezzata In rsglone delle seguent
component: ragglungimento degli obfettivl assegnati ed analisl del risultati conseguitl
{70%), qualitd della prestazlone e compor to professionsle (30%);

f) Il sistema d! misurazione e valutazione della performance & unlco e sl applica a tutti gl
IstitutiIncentivant che lo richledono a proprio fondamento.

3. Le parti concordano che le somme, eventualmente, non utilizzate o non attribuite e relative a
risorse stabHl vengono portate In aumento delle risorse dellanno successivo quall risorse
variablil.

4. Lle partl, altresl concordano che, a partire dall’anno 2020, la percentusle assegnata alla
performance organizzativa, intesa come ragglungimento degll oblettivi assegnati ed snalisi del
risultati consegult], venga elevata al 70% delle risorse destinate complessivamente alta
performance.

b

~

d

-

Art.8 ' (
Criterl di destinazlone delle risorse decentrate .

-

Le rsorse decentrate di cul al Fondo costituito secondo quanto previsto dall‘art. 67 del CONL
21.5.2018 sono destinate, In funzlone dei diversl utilizz, secondo 1 seguentl criteri:

1) Compensi per trattamentl economldl accessorl (indennitd) - alle Indennitd previste dal vigente
contratto collettivo nazionale di favoro sono destinate e risorse decentrate sulla base def saguenti
ariteri: tipologla del servizi erogati, estenslone temporale di erogazlone degll stessl, numero dl
personale addetto e categoria di Inquadramento, organizzazior g con modalith
di reperibilit3, arario dl funzionamento e dl apertura al pubblid
e/o disaglo, assunzlone della titolarit? di pasizion! di particolan

maneggio di valorl O“/,F ?{/

I dfidett! a rischlo
rmin| di
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2) Indennitd di comparto - af finanziamento di tale Istituto sono destinate risorse necessarie ad
assicurare I'erogazione dl tale trattamento obbligatorio In funzione della categoria di ascrizione del
personale dipendente

3) poshion Organlzzative - all'alimentazione di detto Istituto sono destinate le risorse necessarle
ad assicurare Il riconoscimento della retribuzione di posizione e di risultato a beneficio del titolari
delle poslzion] organizzative costitulte dal competente organo dell'amministrazione In relazlone
alla pesatura dl clascuna posizione fstitulta e secondo le effettive esigenze di utllizo dell'Istituto
motlvatamente declinate dagli organt dirigenziall. Le partl concordano che il valore per la
graduazione delle poskion! vemrd ponderato nell'ambito della fascia di appartenenza
proporzionalmente al puntegglo attribulto In base al criteri previsti nella dellberazione di Glunta
Comunale n, 48 del.14,05.2019

4) Progressionf economlche orizzontall — all’alimentazione di detto Istituto, sta per quanto riguarda
le pragressioni gi2 in godimento che per quelle che avranna decorrenza dall’1,1.2020, di cul aft'art.
18 del presente CCDI, sl provvede attingendo dalla parte stabile del fondo.

Art.9 =indennitd

1. Con il presente contratto, le part! definiscono Je condizioni di attivitd lavorativa per
I'erogazone del compensi accessord dl seguito definit] “Indennit3”;

2. Le indennitd sono riconosdute solo In presenza delle prestazionl effettivamente rese ed
avent! le caratteristiche legittimanti 1l vistoro; non competono in caso dl assenza dal
servizio e sono riproporzionate In caso dj prestazion! ad orario ridotto;

3. Non assumono rllievo, al finl della concreta Individuazione del beneficlarl, | profili efo le
categorle professionall;

4. Ueffettiva Identificazione degli aventi diritto, sulla base dl quanto stabilito nel presente
Capo, & dl esclusiva competenza del Funzionario £.0.;

S. Uindennitd & sempre collegata alle effettive e particolari modalitd dl esecwzione della
prestazione che sI caratterizza per aspettl pecullari negativi {quindi, non & riconosduta per
le ordinarle condizion! di "resa® delfa prestazione), In termini, non esaustivi, di rischio,
pregiudlzio, pericolo, disaglo, grado di responsabilita;

6. La stessa condizione df attivitd lavorativa non pud legittimare {'erogatione dl due o pli
indennkt3, pertanto, ad ognl indennitd corrisponde una fattispece o una causale nettamente
dlverss;

7. 1l permanere delle condizlonl che hanna determinato Fattribuzione dei vari tipf di indennite
2 riscontrato con cadenza periodics, almeno annuale, 3 cura del competente Funzionario
PC;

8. Tuttl gli Import! delle indennitd di cul al presente Capo sono Indicatl per un rapporto di
lavoro a tempo pleno per un intero anno dl servizio, di consaguenza sono opportunamente
rapportatt alle percentuall di part-time e agll eventuali mesi di servizto, con le ecceziont dt
seguito specificate,

9. Le somme non utlizzate o non attribuite con riferimento alle finalitd del corrispondente
esercizo finanziarlo sono rlevate come risparmifo e portate in aumento delle risorse destinate

i

\

alla performance dell'anno di competenza. g,O\

__LJIQ Slllfhﬂ. 10 -Indennitd cundiﬂurfwma(an. 70-bls CNNL)
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UEnte corrisponde una unlca “Indennitd condizloni di favoro” destinats a remunerare lo
svolgimento di attivita:

a) disagiate;

b) esposte a rischl e, pertanto, pericolose o dannase per la salute;

¢) Implicanti il maneggio dl valorl.

10, 1 Attlvita dlsaglate

Al dipendentl delle categorle A, B, C che svolgono attivith connotate da particolare "disagle”, come
di segulto Inquadrate, compete, per il periodo di effettiva esposizione al disaglo, una indennltd
glornallera determinata in € 3,00, da erogarsi menslimente.

St conviene che Il disagio ¢ una condkzlone del tutio pecullare della prestazione lavorativa del
singolo dipendente (di natura spazisle, temporale, strumentale, etc.), non pud colnddere con le
ordinarie prestazion! dl iavoro da rendere secondo ruolo/mansionifprofilo di inquadramentn, &
condizione che s ravvisa in un numero decisamente limitato di potenzlali beneficlarl. E' fatta salva
la concreta valutazione del ricorrere del presuppasti e, conseguentemente, [effettiva
Individuazione degl) aventl diritto che sono di esclusiva competenza del Responsablle di Servizio.
Stindividuano | seguent fattori rilevant! dj disaglo: ’

= prestazioni con partlcolar] articolarionl dellorario di lavoro, con tonseguente estensione e/o
ampliamento dell'apertura pomeridiana collegata a particolart eslgenze organizzative o di servizio
diretto all'utenza e orarlo articofato In plbr fasce glornallere. Nello specifico st Individuano le
prestazioni rese dal dipendenti della biblioteca che glornalmente garantiscono {'apertura anche
pomeridiana nella settimana, gl autlst! scuolabus che hanno pit interruziont della prestazione
lavorativa nell'arco delfa glommata e gli assistent! sullo scuclabus che prestano servizio anche nel
pomeriggio;

- prestazioni dl lavoro caratterizate da un costante contatto con persone che vivano disagl psico-
fisicl. Nello specifico si individuano le prestazioni rese daj dipendent! del sarvizl sochall a diretto
contatto con particolare tipa di utenza,

L'indennita & corrisposta solo per | periodi di effettiva presenza In servizio.

10,2 AttivRd espaste a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per fa salute

Al dipendent che svolgono prestazion! di lavoro che comportano continua e diretta esposidone a
rischi pregiudizlevoli per la salute e per lintegritd personale compete, per It periodo di effettiva
esposizione al rischio, una Indennita giomallera determinata In€ 3,00, da erogarsi mensilmente.

Le attivitd soggette a rischio sono le seguenti:

- conduzione dl automezzi, autcarticolatl, scuolabus e altrl veicoll per il trasporto di cose e per
operazionl di carico ¢ scarico;

- manutenzione del verde, delle strade, degll edlfic! comunali compresa la segnaletica in presenza
di trafflco;

- necroforo/custode seppellitore;

- gestione delle centrall termiche, dell'offidna e degll Implant! elettricl.

E' fatta salva la concreta valutazione del ricorrere dej presuppost] (tenuto conto del principl
genesall di cui al presente articolo] e, conseguentemente, I'eHfettiva individuazlane degll aventl
diritto, che & di esclusiva competenza del Responsablle di Servizlo.

L'indennitd & carrisposta solo per | periodi di effettiva presenza In servizio.

10.3 Attivita Implicanti il maneggio di valor

dipfndegtl adibtl In via contlnuativa a servizl che comportine manegglo di valari di cassa
mpe! Indennita glornaliera proparzionata al valore medio menslle del valorl maneggiati.

2
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Lindennit3 compete per le sole glornate di effettivo servizlo, pertants, non sl computans tutte le
glornate di assenza o di non lavoro, per qualslasi causa.

Tenuto conto del vigenti limiti contrattuall, sl stabilisce la seguente graduazione dell'indennlta:

- media mensile dl valori manegglatl pari o superjore ad €516,46: Indennita € 2,00 giomallera;

- medla menslle d valori manegglat! fino a € 516,45: indennitd € 1,00 glornallera-

Detta Indennlth spetta agli Agentl Contablli nominat! con formale prowvedimento dai Responsablili
di Servizlo Interessati. L'erogazione dell'indennitd dl maneggio valor awwiene menslimente.

10.4 IKDENNITA PER ORARIO NOTTURND O FESTIVO E PER ORARIO FESTIVO-NOTTURNO (art.
24, comma S de! CCNL 14.09.2000)

La magglorazione discplinata dall'art. 24, comma S del CONL 14.09.2000, & carrisposta al
personale che svolga, In assenza di turnazione, parte della prestazione dell'orario normale di
lavoro:

- In oranc notturno ¢ festivo con una maggiorazione della retribuzione orario del 20%;

-1n arario notturno e festivo con una magglorazione della retribuzione orarla del 30%.

10.5 INDENNITA PER SPECIFICHE RESPONSABILITA (art. 70-quinqules co 1 del CONL 21.5.2018)
1. In riferimento a quanto previste dall’ art. J0-quinqules, comma 1, del CCNL 21.5.2018 [e
poskzion! di lavoro ceratterizate da particolari e specifiche responsabllitd .che saranno
apposhamente Individuate dai competenti Respansablll di Servizlo, e dal Sindaco per coloro che
svolgono le funzloni vicarie dei responsablll dares, In stretta correlazione con 13 concreta
organlzazione del favoro, l'organizzarzione degli ufficd e del servii, la razlonallzzazlone ed
ottimlzzazfone dell'implego delle risorse umane.

2. L'atto di conferimento di Incarico dl particolare e specifica responsabliita deve essere scritto ed
adeguatamente motivato.

3, Ulmporto delle Indennitd di cul sopra & stablilto secondo lo specifico regolamento approvato
con delibera n. 129 del 08.10.2020, e non & cumulabile con quella prevista dall'art. 70-quinqules,
comma 2, del CCNL 21.5.2018,

4, la liquidazione dell'indennitd, legata all'effettiva esigibllity della contrattazione decentrata,
viene per 1) tempo di effettivo svolgimento delle particolarl vesponsabliita e gli importl sono
proporzionalmente ridott! per Il personale con rapporto di lavoro parziale In relazione alForario di
servizio settimanale. E° considerato mese di servizlo prestato e utile quello lavorato per almeno 15
glornl.

5. Per I'anno 2020 le parti concordano di finslizzare per Je specifiche responsabilita Uimporto dl €
13,400,00, e di euro 16.000,00 per i1 2021,

10,6 Indennitd per ulterlorl specificha responsabllith {art. 70-quinqules, comma 2}

1. In rifedimento a quanto prevista dall’ art. 70-quinqules, comma 2, de! OONL 21.5.2018, tale
Indenntt3, nell'importo massimo dl € 300,00 annul, compete esclusivamente al personale dell'Ente

al quale con atto formale & stata attsibulta la qualifica di Ufficiale di stato civile ed anasgrafe, o‘@#
Ufficiale elettorale, responsabile del tributl e responsablle URP. - v

2, Le indennit3 di cul sopra non sono cumulablll con qualsiasi altra tipologia di Indennitd per

responsabllits {art. 70-quinqules, comma 1, del CCNL 21.5.2018); nel caso ricorrano entrambe le

fattispedle legittimantl, a! dipendente competera quella di Importo magglore.

Art. 11
Risarse destinsta al messi notificatori In applicarione dell‘art. 54 dal CCL 14.02.2000

I
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L In applicazione dell'art. 54 del CCNL 14.09.2000 si prevede che una quota parte pari al 50% del
rimborso delle spese di notiflcazione di attl dellamminlstrazione finanzlaria sla destinata
all'erogazione dl incentlvi a favore dei messi notificator,

2. Al messo notificatare 2 destinata la quota percentuale in precedenza Indlcata In funzione delle
notificazionl effettuate.

Art. 12
Indennith di sarukzlo esterno di vigllanza delis Polirla Locele

A decorrere del CCI 2015 viene Istitulta I'Indennita df servizlo esterno, di cul all’art. 56-guingules
del CONL 21.5.2018, che viene erogata al personale che, in via continuativa, rende ia prestazione
lavorativa In servizl esterni dl vigilanza. La misura dell'indennitd & fissata In € 6,00 glornalleri,
Intendendosl che Il servizlo esterno, nelfarca della glomata, davra essere superiare almeno alla
metd dell'orario dl lavoro. U'lndennitd & aumentata ad € 8,00 nel caso di servizlo prestato in
orarlofturno serale, nottumo o festivo. 1l Comandante attesterd, su base mensile, I'effettivo
svolgimento del servizl esterni da parte degll addettl. Lindennltd verrd corrispasta su base
mensile.

Gli onerl per Iz corresponsione del'indennit3 di cul al presente articolo sono a carico del Fondo
risorse decentrate di cul all‘art. 67, commi 1 e 2-del CCNL 21.5.2018, nel limite dellimporta di €
3,00 glornallerl; la differenza per ragguagliare gl import! di cui af precedente purto sara finanziata
con fond| del’ Amministrazlone prioritariamente con le risorse destinate alla Polizia Locale 8l sensi
dell’art. 67 comma 5 lettera b), ovvero per il conseguimento di obletthd dell’ente, anche di
mantenimento, definiti nel plano della performance o In altd analoghl strument! di
programmazione della gestione, al fine di sostenere | correlati onerl del trattament! accessori del
personale; In tale ambito sano ricomprese anche le risarse di cul all'art. 56-quater, comma 1, lett.

<.

Art. 23
indennlit3 di funzione Polida Locale

A decorrere del CCl 2019 viene istituita 'indennitd di funzlone, di cul all'art. 56-sexies del CCNL
21.5.2018.

Ulndennita dl cul al presente artlcolo sostitulsee per |l personale Interessato Iindennits di
speciiche responsability, di cul all’art. 70-quinqules, comma 1.

Per I'anna 2019, 'ammontare dell'Indennitd di cul al presente articolo & determinata, seconde lo
specifico accardo del 15.06.2017, recepita con deliberazione n® B4 del 22.06.2017, tenendo conto
del grado rivestito e delle connesse responsabllitd, nonché delle peculiarith dimensionall,
Istituzionall, sociall e amblentali dellEnte, nella seguente misura, d3 corrispondere per dodici
mensllita,

A 12l fine sono Individuate le seguent figure professionall benefidari dell'indennita:

- ufficiale can Incarico di vicecomandante;

- ufficlale;

L'Indennita di cul al presente articolo:

a) & cumulablie con 'Indenn!td di turno, di cul all’art. 23, comma 5;

b} & cumulahlle con Findennit3 di cui ali’art. 37, comma 1, lett. b), del CCNL del

6.7.1995 e successive madificazion] ed integrazionl;

¢) & cumulablle con l'indennitd di cul all*art. S6-quinqules;

~
v

g

\
o,
K3 bileycon | compensi correlatl alla performance Individuale e collettiva; ?Q
) nbn & cymujabile con le indennita di cul al'art. 70-quingules;

UKL
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Gli oneri per la corresponsione dell'indennita di cui al presente articolo sono 2 carlco del Fondo
risorse decentrate dl cul all’art 67 del CCNL 21.5.2018, prioritariamente con le risorse destinate
alla Polizla Locale ai sens! dell’art. 67 comma 5 lettera b}, avvero per Il conseguimento di oblettivi
dell'ente, anche di mantenimento, definiti nel plane della performance o in altri analoghi
strumentl di programmazione della gestione, 2l fine d sostenere | correlatl oneri del trattamenti
accessorl def personale; In tale amblto sono rdcomprese anche le risorse di cul all"art. S6-quater,
comma 1, lett. c}. ’

Art. 14
Fondo di previdenm compl 'per Il personale delia Polizia Locale

e

Le partl concordano che, 3 decorrere; dau’ ;proventi delle sanziont

personale della Pollzia Loale, m.-lla mlsura dl €1.000,00 annul g
£ fatta salva la volont del lavoratore.di conservare munque’
intervenuta a diverse forme penslonl.'._udre Individuall, ..

Articolo 15
Compensl produttivit anno 2020

1. Le parti concordano dj destinare la somma stimata In € 100.000,00, salvo rettifiche e comunque
Integrata con le rsorse dl cul all'art. 67 comma 2 lettera a) del CCNL 21.52018, alla produttivitd
collettiva & al miglioramento del servizl attraverso la corresponsione del compens] correlati al
merito e all'lmpegno Individuale, In modo selettivo e secondo | risultat] sccertati dal sistema di
misurazione e valutazione vigente

2. Per I'anno 2020 le schade di valutazione saranno quelle aliegate al CCDI 2018.

3. Dal 2021 le schede saranno riviste In adeguamento a POLA e Performance

4. |a produttivitd collettiva viene erogata al dipendent! a part-time in base alla percentuale del
loro part-time,

5. L'erogazlone davra awenlre entro il cedolino dl luglia,

Articalo 16
Premlo Incentivante per ll migllaramentao dei servizi

1 U'Amminktrazione comunale Intende garantire gll stess] livelll di efficacia e dl efficienza dei
serviz erogatl a fronte dl una contlnua riduzione del personale in servizlo e mobliita dello stesso, a
segulto di processi dl azlonalizazione e riorganizazione delle attivitd anche attribuendo al
personale complti aggluntivl concernent! servizl finallzzati all'accrescimento di quelll esistentl, in
continults con le decisioni assunti negll annl precedentl.

2. L'lmporto complessivo del premio viene stimato provvisorlamente In € 16.974,44, ovvero fa
stessa cifra destinata al medesima scopo nel CCD! 2018, e viene ripartito tra tutto Il personale.

Articolo 18 @
Prograssione economica all'interno dejla categoria

1 Le l ncordano di.destinare alle progressionl economiche ail'lnterno della categorla la

lesstva di € 6.600 a valere sul fondl disdplinatl dal presente contratto.
B (e \(9}1/
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2 Al sensl dell’art. 16 comma 7 de! CINL 21.5.2018, 'attribuzione delle progressioni economiche
avra decorrenza 1.1.2020,

3. Per I'anno 2020 fe graduatorie verranno stilate per categorla gluridics {A, B, C, D) In base ai
eriter] di cul all'art. 8 del C.C.1. dell'anno 2018.

Art. 19 Differenziarlone del premio Individuale

1. In attuazione dell'art. 69, commi 2 e 3 del CCNL vengono definite le seguent! disposizioni:

- la misura della magglorazione viene definita nel 30% del valore medio pro-capite del premi
attribultf al persanale valutato positivamente sulla base del sistema d) misurazione e valutazione
vigente, relativa alla performance indlviduale.

- la quota massima d] personale a cul pud essere riconosciuta detta maggiorazione & individuata
con percentuale massina del 10% del persanale a tempo Indeterminato, arrotondato ad una unita
per quozienti superlor a 0,5, che sla stato valutato positivamente. La differenzlazione del premio
sl agglunge alla quota d premio attribuita al personate valutato positivamente sulla hase del criteri
sefettiv di cul sopra. In caso di parita di punteggi ha precedenza il personale;

a) con la medla pll alta def punteggl fportat] nella scheda di valutazione degll ultimi due annl;

b) con la media piis alta del puntege! riportati nella scheda di valutaziones degl ultiml tre annl;

¢) con magglore anzlanit3 di servizlo.

L'erogazione degll Incentlvl di performance pud essere svolta solo dopo fa concluslone del
processo di valutazlone cosl come definito dal vigente Sistema df valutazione.

Al personale In servizio a tempo parziale, nonché agli assunti e cessati dal servizla In corso d'anno,
I'erogazione delle risorse di cul al presente articolo sono corrisposte In misura proporzionale in
relazione rispettivamente alla durata del contratto part-time e ai mesi dl servizio prestatl,
LU'effettiva erogazone delle risorse per | preml correlatl alla performance avverra a consuntivo
dopo {'approvazlone della Relazione sulla Peformance la cul scadenza & fissata per legge al 30
glugno dell’anno successivo.

Articolo 20
Plani d! razlonalizzarione della spesa e del sarvls

1. L'importo per #! raggiungimento del risultato degll oblettivi del plani di razlonalizza2lone della
spesa di cul alla GC 142 del 27.10.2020 & attribuito per It 60% a chi realtzza Il progetto e per il 40%
a tuttl | dipendent] del singolo settore Interessato al progetto. ’

2. Nell'anno 2020 Vimporta previsto & di euro 12.300 per I'anno 2021 euro 20.300 e nel 2022 suro
20.300, salvo successive madifiche ed integrazionl.
Articolo 21 @
Incremento dal Fondo per le Posizionl Organhzative
Uimporto ulteriore da destinare ex art 67 co 7 alla retribuzione dl posizione e risultato per | titolar]

di gosizbonil ofganizzative nell"anno 2020 & di euro 12.300 per Fanno 2021 euro 20.300 e nel 2022 L
2Q.3Q0, kajvo successive madifiche ed integrazioni. :F? - <<? ,1’ \( 9(’/
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L'Amministrazione comunale garantisce per gh anni 2020 2021 Il buono pasto e dal 2022 sl valutl

I'aumento a 7 euro.

Ceren, 24.12.2020

LA DELEGAZIONE TRATTANYE DI PARTE PUBBLICA

SAMBUGARO UMBERTO - \
GIRALD] GIANNI ~—
LA DELEGAZIONE SINDACALE
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