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AVVISO PUBBLICO

RACCOLTA DELLE CANDIDATURE PER LA

FORMAZIONE DELLA COMMISSIONE PER LE PARI OPPORTUNITA’

(deliberazione del Consiglio Comunale n. 61 del 28/12/2017, esecutiva)

Con deliberazione del Consiglio Comunale n. 61 in data 28.12.2017, esecutiva, € stato approvato |l
regolamento che istituisce e disciplina la Commissione per le Pari Opportunita del Comune di Cerea.

Con il presente avviso ’'Amministrazione Comunale intende sollecitare la presentazione di
candidature da parte di cittadini, di ambo i sessi (con priorita alla presenza femminile), che

si propongano come componenti di tale Commissione.

In via preliminare, si da qui di seguito una breve sintesi della natura e delle funzioni della
Commissione per le Pari Opportunita:

FINALITA’ E FUNZIONI DELLA COMMISSIONE:

la Commissione per le Pari Opportunita opera a livello locale per "la rimozione degli ostacoli

che, di fatto, costituiscono discriminazione diretta o indiretta nei confronti delle donne e degli
uomini, per la promozione di una cultura di pari opportunita a partire dalla famiglia e dalla scuola,
per la valorizzazione delle differenze di sesso, per laffermazione dei principi dellintegrazione dal
punto di vista di genere nelle politiche amministrative e dall acquisizione di potere e responsabilita
da parte delle donnée’ (art. 1 del Regolamento).

La Commissione per le Pari Opportunita “ha funzioni consultive, propositive e di controllo, e

pertanto puo avere rapporti esterni ed assumere iniziative di partecipazione, informazione, ricerca €
consultazione senza alcuna finalita o influenza partitica” (art. 2, comma 1, del Regolamento).

COMPETENZE DELLA COMMISSIONE (art. 3 del Regolamento):

La Commissione Pari Opportunita:

Promuove indagini e ricerche sulla condizione sociale della popolazione locale, con particolare
riguardo alla condizione femminile e all’effettivo inserimento attivo della donna nella societa,
e diffonde i risultati di tali indagini.

Verifica lo stato di attuazione della normativa in materia di parita al fine di valutare
I'adeguatezza degli strumenti istituzionali.

Ha facolta di emettere pareri preventivi sugli atti di competenza del Consiglio Comunale e
della Giunta Comunale, quando questi abbiano rilevanza diretta o indiretta sulla condizione
femminile.

Propone alla Giunta e al Consiglio Comunale provvedimenti e progetti ritenuti idonei a
realizzare il riequilibrio dei ruoli tra uomo e donna nel campo sociale, professionale e
culturale.

Collabora con il Comune ed ogni altra Istituzione del proprio terrltorlo al fine di superare ogni
condizione di svantaggio femminile nella societa.



COMPOSIZIONE E DURATA :

La Commissione Pari Opportunita € nominata dal Consiglio Comunale e rimane in carica per tutta
la durata del mandato dello stesso. E' composta da 9 componenti, (con prevalenza della presenza
femminile) come segue:

a. Sindaco o Assessore alle Pari Opportunita, componente di diritto;
b. n. 3 componenti eletti dal Consiglio comunale, ma esterni ad esso, di cui uno di spettanza della
minoranza consiliare;
c. n. 5 componenti individuati nei seguenti ambiti, espressione del territorio comunale:
1. volontariato/sociale;
2. cultura;
3. imprenditoria;
4. lavoro
5. giovani generazioni.

PER LA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Alla luce di quanto sopra esposto, con il presente Bando si intende sollecitare la presentazione di
candidature per individuare i componenti della Commissione per quanto riguarda il predetto punto ¢)
del precedente paragrafo, e pertanto in rappresentanza delle seguenti realta sociali:

= volontariato e sociale; cultura; imprenditoria; lavoro; giovani generazioni.

I responsabili delle forze produttive e sindacali locali e delle associazioni locali di volontariato e di
attivita sociale sono invitati a diffondere i contenuti del presente Avviso fra i propri iscritti e
collaboratori e a sollecitare la presentazione di candidature a componente della Commissione Pari
Opportunita del Comune di Cerea.

—> Ogni candidatura deve essere accompagnata da un curriculum ove siano precisati gli aspetti
formativi, professionali e di esperienza sociale e civile sulla cui base il candidato ritenga di poter
essere valido componente della predetta Commissione.

Le candidature devono essere presentate al Protocollo

del Municipio di Cerea entro e non oltre il giorno 28/10/2022

preferibilmente facendo uso del modulo di autocandidatura predisposto dal Comune, qui
allegato, e scaricabile dal sito istituzionale del Comune stesso.

Nel caso in cui le candidature presentate per il predetto punto c) risultino essere, in una o piu delle
categorie interessate, in numero superiore ai posti previsti, si procedera allindividuazione dei
componenti della Commissione tramite sorteggio a cura del competente Ufficio comunale.

Per ricevere copia del regolamento comunale che istituisce e disciplina la nuova Cormmissione Pari
Opportunita e sufficiente farne richiesta all’Assessorato ai Servizi Sociali, personalmente oppure
tramite i seguenti recapiti:

= e-mail: fiorini.silvia@comune.cerea.vr.it
= PEC: comunecerea@halleypec.it (precisando: all'ufficio Servizi Sociali)

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’ Ufficio Servizi Sociali (Viale della Vittoria 20)
personalmente o tramite i recapiti sopra indicati.

Cerea, dalla Residenza Municipale, Ii 26/09/2022
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