COMUNE DI CEREA
RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2021

Allegato A*

%Ragg.to | Risultato % Ragg.to
Obiettivi di Settore 100% Obiettivi di Settore Obiettvi di Settore 100% 100% Obiettivi di Settore 100% 100% Obiettivi di Settore 100% Obiettivi di Settore 100% Obiettivi di Settore 100%
banca dati del Sistema
informatico Integrato Comunale estione ed attuazione del
L . Halley, TERRITORIO. La creazione del Asfaltatura strdade 1° e 2° lotto e AL Riammodernamento delle telecamere di N
Servizio di verifica preliminare sotto il 1o ) Fondo Solidarieta Alimentare emergenza e teecal programma assunzionale 2021
rofilo fiscale/legale delle convenzioni suddetto Data Base delle unita 300.000,00 (progetto arch, Merlin) covid -19 gestione organizzativa ¢ lettura targhe con sostituzione di quelle ot o ol mancata
1 P ole del 15% 100% immobiliari, comprensive dei dati 15% 100% AGGIUDICAZIONE LAVORI ENTRO30 | 20% 100% 20% - 4 20% 100% 20% analogiche con quelle digitali che Obiettivo Eliminato !
proposte dai settori termine entro N X . valutazione professionale entro il © clptatiche assunzione al 31.12.2021
31.12.21 [toponomastici, catastali, cartografici GIUGNO 2021 GHELLERE, 31122021 consentono la verifica di assicurazioni e escluse le variazioni al
e anagrafici, consente I'ncrocio ed il GAGLIARDI, LANZA e revisioni scadute entro 31.12.2021
o . fabbisogno
collegamento delle unita immobiliari
FUNZIONT RIORGANIZZAZIONE Sistemazioni stradali e asfaltature pratica per
|AFFIANCAMENTO ufficio commercio. 300.000,00 (proetto ing. Braggion) . I . I'assegnazione ed erogazione di contributi N
2 [Espletamento pratiche di polizia 15% 100% Trattasi di un nuovo servizio 20% 100% AGGIUDICAZIONE LAVORI ENTRO 31 20% 100% P8 | Fondo solidarieta Alimentare emergenza 15% 100% PEVR| contrasto al transito def mezzi pesanti in 15% 100% 15% a fondo perduto alle aziende, lavoratori 15% 100% CCDI 2021 Stipulazione
mortuaria con estensione ad altri conseguente al pensionamento del LUGLIO 2021 GHELLERE, covid -19 gestione spesa zona vietata entro 31.12.2021 autonomi e liberi professionisti colpiti definitiva entro i 31.12.2021
i termine entro 31.12.21 i 2ddetto, GAGLIARDL LANZA dal corona viru
nd N pr— Prano triennale a7
servitls militari adempimenti anno 2021 Pubblicazione sul sito Web video Eguame:(?(ipl[fl‘)lle(:z‘lnl;;; ‘L:V'O‘;" progettazione e realizzazione per la messa Con AREA: Riscossione e accertamento Razionalizzazione della spesa
3 |con adeguamento applicazione ove 15% 100% informativi ed istruzioni per 20% 100% area o 20% 100% Obiettivo Eliminato 0% in sicurezza di un tratto pericoloso di via 15% 100% evasione tributi IMU, TASI e TOSAP 2016 2021-2023 basato su 30% 100%
implementato termine entro 31.12.21 rocedure presantazioni pratiche. 3° STRALCIO ENTRO 31.12.2021 aribaldi entro 30.06.2021 2017 2018 entro 31.12.2021 risparmio personale entro il
P 12 P P L . MODENA, GHELLERE GAGLIARDI, LANZA & -06- e p“ m'i rsonale
DEMATERIALIZZAZIONE archivio Sistemazione Sagrato chiesa , importo entro il 28/02/2021, delle N
: I X R N h ; /027 scelta SW per il Controllo
cbblighi censimento popolazione anno storico delle pratiche edilizie, in lavori 245.000,00 euro niziative cultural e natalizie entrol studio e attivazione di postazione di video tariffe canone unico patrimoniale art. 1, srategico Parte Attuativa x
4 oo 30% 100% formato digitale. Obiettivo 25% 100% ULTIMAZIONE LAVORI 30 SETTEMBRE | 10% 100% 3171212001 20% 100% 20% sorveglianza nel parcheggio del brolo 15% 100% comma 816, legge n. 160/2019 e canone | 10% 100% A
INNOVATIVO e STRATEGICO per la 2021 GHELLERE, GAGLIARDI, bonuzzi entro 31.12.2021 mercati art. 1, comma 837, legge n. j &
; o settori entro il 31.12.2021
gestionedi li atti oratiche ANZA 0/2019
Realizzazione marciapiede dI Mantenimento: dei tempi di At " "
. . N . - . o " ttivazione Istanze on-line per
integrazione modelli pagopa spid e cie Attivazione modalita telematica collegamento con il cimitero di Asparetto accordo per il sistema delle cure creatione e posa in opera isole sparti delle fatture entro il termine di legge; dei | processi e le istanze
5 [nelle operazioni gestionali dei vari uffici | 15% 100% accesso atti in archivio entro il 20% 100% (finanziato con fondi ministerial) 10% 100% {08 domiciliari (sad, pasti a domicilio, terapie) | 25% 100% 25% FiPtseiiviiuias 15% 100% tempi di emissione delle reversali entroil | 10% 60% e il e o enroi| 2% 80%
entroil 31.12.21 31.12.2021 ULTIMAZIONE LAVORI 30 DICEMBRE 2021 entroil 31/12/2021 termine dei principi contabili; del rispetto ; 12,2021 i
MODENA, GHELLERE, GAGLIARDI, LANZA dei limiti di leeee per la snesa del —
Incentivazione della progettazione interna|
RIDUZIONE DELLA SPESA PER INCARICO . . . e " At " P
O EONE DEL A e inserimento, postalizzazione con notifica Approvazione consiliare bilancio di
6 |Obiettivo eliminato GHELLER":" :A b ;I‘;'I" 10% 100% Obiettivo Eliminato tramite pec e PAgoPA dei verbali delle 10% 100% previsione finanziario 2022/2024 entro 25% 100%
" sanzioni amministrative entro 31.12.2021 31.12.2021
s g entro T
Asfaltatura strdade 2021, 1 lotto . N s N 31.05.2021, della certificazione per
atiche accorpamento aree stradal al 122.000,00 (progetto UTC) affidamento triennale per software inserimento in modalita digitalizzata delle i gt fordo nor e et
4 P ° 10% 100% |AGGIUDICAZIONE LAVORI ENTRO 31 5% 100% LA gestione servizi scolastici e integrazione al | 20% 100% 20% ordinanze stradali e autorizzazioni di 5% 100% de fondo p
demanio, 2 pratiche entro il 31.12.21 ¢ ! fondamentali nell'ambito del contrasto al
DICEMBRE 2021 MODENA, nodo di pagamenti pago PA competenza della polizia locale €
OAGUARD, LANZA corona virus (art. 106 DL 32/2020 e art. 39
d DI 104/2020)
(Asfaltatura strdade 2021, 2° lotto
118.000,00 (progetto UTC) Digitalizzazione: implementazione delle
|AGGIUDICAZIONE LAVORI ENTRO 31 5% 100% procedure attinenti a PagoPA entro i 10% 100%
DICEMBRE 2021 MODENA, 31.12.2021
GAGLIARDI, LANZA
50% 50% 50% 50% 50% 50%
MEDIA 42%
AFFARI GENERALI PESO % Ragg.to Risultato | Edil. Privata Urbanistica PESO % Ragg.to Risultato | Lavori Pubblici Manutentiva PESO % Ragg.to Risultato Servizi alla Persona PESO % Ragg.to Risultato Polizia Locale Pro Civile PESO % Ragg.to Risultato | Ragioneria Tributi PESO % Ragg.to Risultato | Segretario Comunale PESO % Ragg.to
Obiettivi di Settore 100% 89% Obiettivi di Settore 100% Obiettivi di Settore 100% Obiettivi di Settore 100% 4 Obiettivi di Settore 100% 89% Obiettivi di Settore 100% 99% Obiettivi di Settore 100%
TRASPAR: consegna valutazione TRASPAR: consegna valutazione TRASPAR: consegna valutazione [ TRASPAR: consegna valutazione personale [ TRASPAR: consegna valutazione personale [ TRASPAR: consegna valutazione personale I: ﬁ::’;n:m:resir:ale entroil
9 [personale entro il 31.03 - 5% per ogni 25% 95% personale entro il 31.03 - 5% per ogni | 25% 90% personale entro il 31.03 - 5% per ogni | 25% 95% "AR: conseg zione persor 25% 95% *AR: conseg zione persor 25% 95% *AR: conseg zione persor 25% 95% person: " 25% 95%
€ € € entro il 31.03 - 5% per ogni mese in pi entro il 31.03 - 5% per ogni mese in pi entro il 31.03 - 5% per ogni mese in pi 31.03 - 5% per ogni mese in
mese in pit mese in pit mese in pit i
ANTIC: formazione a tutto il personale 25% 90% :g;f;:l‘:m“w”e atuttoil 25% 100% ANTIC: formazione a tutto il personale | 25% 90% ANTIC: formazione a tutto il personale 25% 100% ANTIC: formazione a tutto il personale 25% 90% formazione a tutto il personale 25% 100% :g;f;:l‘:m“w”e atuttoil 25% 100%
N N SICUR: valutazione sicurezza e N . " N N . N N SICUR: valutazione sicurezza e
1 [FICUR: valutazione sicurezza e benessere| . 0% penessere organirrativo inlavero 5 0% SICUR: valutazione scurezza e | o 0% SICUR: valutazione sicurezza @ benessere 5 100% SICUR: valutazione sicurezza @ benessere 5 0% SICUR: valutazione sicurezza @ benessere 5 100% penessere organirrativo in S5 100%
organizzativo in lavoro agile el benessere organizzativo in lavoro agile organizzativo in lavoro agile organizzativo in lavoro agile organizzativo in lavoro agile vore ils
. N . N . N . N . N EFFICIENZA: Verifica e
EFFICIENZA: Verifica e rendicontazione EFFICIENZA: Verifica e EFFICIENZA: Verifica e rendicontazione| EFFICIENZA: Verifica e rendicontazione EFFICIENZA: Verifica e rendicontazione EFFICIENZA: Verifica e rendicontazione rendicontazione obiettivi per
12 |obiettivi per processi su Settore anchein | 25% %0% rendicontazione obiettivi per processi|  25% %0% obiettivi per processi su Settore anche | 25% %0% obiettivi per processi su Settore anche in 25% 100% obiettivi per processi su Settore anche in 25% %0% obiettivi per processi su Settore anche in 25% 100% e 25% 100%
Lavoro Agile su Settore anche in Lavoro Agile in Lavoro Agile Lavoro Agile Lavoro Agile Lavoro Agile o .
Lavoro Agile
50% 50% 50% 50% 49% 50% 50% 50%
MEDIA
0 PESO % Ragg.to Risultato | 0 PESO % Ragg.to Risultato | Lavori Pubblici Manutentiva PESO % Ragg.to Risultato 0 PESO % Ragg.to Risultato | 0 PESO % Ragg.to Risultato | 0 PESO % Ragg.to Risultato | o PESO % Ragg.to
Indicatori di competenza 100% Indicatori di competenza 100% Indicatori di competenza 100% Indicatori di competenza 100% 5 Indicatori di competenza 100% 5 Indicatori di competenza 100% 5 Indicatori di competenza 100%
1 [sensibilita economica s%|  100% Sensibilita economica s%|  90% Sensibilita economica s%|  90% Sensibilita economica s%|  80% Sensibilita economica s%|  90% Sensibilita economica s%| 100% Sensibilita economica s%|  100%
2 |Partecipazione e collaborazione 10%|  100% Partecipazione e collaborazione 10%|  100% Partecipazione e collaborazione 10%|  100% Partecipazione e collaborazione 10%|  70% Partecipazione e collaborazione 10%| 100% Partecipazione e collaborazione 10%| 100% Partecipazione e collaboraziond 10%|  100%
3 [Responsabilita 10%|  100% Responsabilita 10%|  90% Responsabilita 10%|  100% Responsabilita 10%|  70% Responsabilita 10%|  100% Responsabilita 10%| 100% Responsabilita 10%|  100%
4 |sviluppo delle risorse umane 15%| 8% Sviluppo delle risorse umane 15%|  80% Sviluppo delle risorse umane 15%|  90% Sviluppo delle risorse umane 15%|  80% Sviluppo delle risorse umane 15%|  70% Sviluppo delle risorse umane 15%|  100% Sviluppo delle risorse umane 15%|  100%
5 [capacita relazionali 0% 90% Capacita relazionali 10%|  90% Capacita relazionali 10%|  100% Capacita relazionali 10%|  90% Capacita relazionali 10%| 100% Capacita relazionali 10%| 100% Capacita relazionali 10%|  100%
6 |Capacita decisionali 10%|  100% Capacita decisionali 10%|  100% Capacita decisionali 10%|  100% Capacita decisionali 10%|  70% Capacita decisionali 10%| 100% Capacita decisionali 10%| 100% Capacita decisionali 10%|  100%
7 |capacita s%|  100% Capacita s%|  100% Capacita s%|  90% Capacita s%|  90% Capacita s%|  90% Capacita s%| 100% Capacita s%|  100%
8 |Qualita del lavoro 15%|  100% Qualita del lavoro 15%|  90% Qualita del lavoro 15%|  90% Qualita del lavoro 15%|  70% Qualita del lavoro 15%|  90% Qualita del lavoro 15%| 100% Qualita del lavoro 15%|  100%
9 [Volume di attivita svolto 0% 90% Volume di attivita svolto 10%|  100% 10%|  100% Volume di attivita svolto 10%|  70% 10%|  80% Volume di attivita svolto 10%|  100% Volume di attivita svolto 10%| 9%
10 |Capacita di apprendimento e di crescita pr s%| 0% Capacita di apprendimento e di crescil s%|  90% Capacita di apprendimento e di crescit s%|  80% Capacita di apprendimento e di crescita pre s%|  90% Capacita di apprendimento e di crescita pre s%|  90% Capacita di apprendimento e di crescita pre s%| 100% Capacita di apprendimento e di s%|  100%
11 |Flessibilita s%|  100% Flessibilita s%|  100% Flessibilita s%|  100% Flessibilita s%|  60% Flessibilita s%| 100% Flessibilita s%| 100% Flessibilita s%|  100%
50% 95% | 50% | 50% 95% | 50% 76% 50% 50% 50%

Totale
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