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Ente Nazionale Canossiano


DGR n. 1842 del 09/12/2015 – 
Percorsi di riqualificazione e outplacement per lavoratori a rischio di disoccupazione

 Modalità a sportello
	Obiettivi
	La Direttiva si propone la finalità di consentire ai lavoratori coinvolti da situazioni di crisi aziendali di sviluppare ed aggiornare le proprie competenze e abilità professionali. 

	Destinatari
	Possono essere destinatari dei progetti lavoratori in forza presso aziende con unità operative ubicate in Veneto interessati a provvedimenti di: 

- CIGS per crisi aziendale; per procedure concorsuali/cessazione attività, per riconversione aziendale, ristrutturazione e riorganizzazione 

- CIG in deroga

- lavoratori di imprese che aderiscono ai contratti di solidarietà sia di tipo difensivo, volti ad evitare licenziamenti, che di tipo espansivo, volti a promuovere nuove assunzioni. 

Per l’azienda non c’è alcun onere, ed il finanziamento non si configura come aiuto di stato, in quanto inteso per i lavoratori e non per l’azienda.
L’azienda deve “solo” firmare l’accordo sindacale in cui si individuano lavoratori interessati e azioni previste

	Tipologie Progettuali
	a. Aziendali 
b. Pluriaziendali: aziende dello stesso settore produttivo e/o essere dislocate sullo stesso territorio provinciale 

	Tipologie Percorsi 
	a. Percorsi di riqualificazione: per nuovi ruoli/mansioni all’interno dell’azienda
b. Percorsi di outplacement: per i l ricollocamento fuori dall’azienda

	Tipologie interventi 
	Si tratta di percorsi personalizzati, i destinatari devono essere individuati prima della presentazione del progetto. 

A. ORIENTAMENTO

B. FORMAZIONE 

· interventi formativi di breve durata: min. 8 – max. 32 ore

· interventi formativi di media-lunga durata: min. 40 – max. 180 ore

C. ACCOMPAGNAMENTO – Ricerca attiva del lavoro (min. 8- max. 40 ore): con 3 colloqui di selezione min come risultato. 

	Incentivi all’assunzione 
	La nuova DGR introduce il dispositivo finanziario dell’incentivo all’assunzione per le imprese che a seguito dei percorsi di outplacement offrano un contratto di assunzione a tempo indeterminato o determinato. 

	Modalità e termini per la presentazione 
	N° sport.
Data presentazione
Approvazione
Avvio entro
Conclusione 
9

1 – 30 Settembre 2016

15/10/2016
15/11/2016
15/09/2017

10

1 – 31 Ottobre 2016

15/11/2016
15/12/2016

15/10/2017

11

1 – 30 Novembre 2016

15/12/2016

31/01/2017

30/11/2017

12

1 – 31 Dicembre 2016

15/01/2017
15/02/2017
15/12/2017
. 

	Durata 
	Avvio: entro 30 gg dalla data di approvazione 
Termine: entro 10 mesi dalla data di avvio in ogni entro il 31/12/2017

	Budget 
	Max. per progetto: € 400.000,00

	Risorse
	Asse I Occupabilità del POR FSE 2014 – 2020 Risorse stanziate € 2.000.000,00
Risorse residue: € 520.000


	Tipo di percorsi
	Tipologie interventi
	Tipologia azione
	Obbligatorio 
	condizioni  
	Durata in ore
	Modalità erogazione 


	Percorsi di riqualificazione
	a) ORIENTAMENTO
	a.1 Informazione, accoglienza 
	Si
	 Precedente la presentazione del progetto - Redazione e sottoscrizione del PdS e elaborazione PAI
	2 ore
	Individuale

	
	
	a.2 Incontri di Orientamento 
	Si
	
	min. 4 – max. 12 ore
	Gruppo

	
	b) FORMAZIONE
	b.2 Corso di Formazione di media/lunga durata 
	Si
	
	Min. 40 – max. 180 ore 
	Gruppo 

	Percorsi di outplacement
	a) ORIENTAMENTO
	a.1 Informazione, accoglienza 
	Si
	 Precedente la presentazione del progetto - Redazione e sottoscrizione del PdS e elaborazione PAI
	2 ore
	Individuale

	
	
	a.2 Incontri di Orientamento 
	Si
	
	min. 4 – max. 12 ore
	Gruppo

	
	b) FORMAZIONE
	b.1 Corso di formazione di breve durata 
	No
	
	Min. 8- max. 32ore
	Gruppo 

	
	
	b. 2 Corso di formazione di media/lunga durata 
	No
	
	Min. 40 – max. 180 ore
	Gruppo 

	
	c) ACCOMPAGNAMENTO
	c. Ricerca attiva di lavoro 
	Si 
	Laboratorio di 

-  definizione del piano di ricerca attiva del lavoro

- assistenza nel contatto con l’azienda

- raccolta e diffusione curriculum vitae

- ricerca e segnalazione delle vacancy

- preselezione, verifica disponibilità e gestione del contatto/visita in azienda

NB: garantire i 3 colloqui di selezione
	min. 8 - max. 40 ore
	Individuale e/o di gruppo (min. 3-15 utenti)
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