PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE DI SETTORE — anno 2017

Obiettivi Strategici

Responsabile del Settore I
Dr. Gianni Giraldi

Riportare gli obiettivi collegati alle scelte stralegiche e prioritarie del Sindaco e della Giunta.

1) Descrizione Indicatore Risultato Atteso
Obiettivo
Riorganizzazione - proposta di riorganizzazione Miglioramento
segreteria al fine di qualitativo di processo
rafforzamento - individuazione e nomina di e di prodotto
qualitativo e responsabili di procedimento
quantitativo
dell’attivita - istruzione ed affiancamento nelle
attivita
o SI |Alire unita Settore I-II1
Obiettivo N . . . . erae
organizzative coinvolte: |contratti-appalti-biblioteca
trasversale

2) Descrizione
Obiettivo

Indicator

e : Risultato Atteso

Gestione attivita di
supporto al
responsabile della
Trasparenza e
Anticorruzione

- monitoraggio delle
adempimenti in mater

- assistenza alla predisposizione dei

documenti obbligatori

rispetto adempimenti
previsti dalla
normativa in tema di
Trasparenza e
Anticorruzione

tempistiche degli
ia

Obiettivo ol

trasversale

Altre unita
organizzative coinvolte:

Tutte
Segretario generale quale Responsabile T.A.

N,

—_—
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3} " Descrizione
Obiettivo

Indicatore

Risultato Atteso

attivazione schema
organizzativo per la
governance delle
societa partecipate
dal Comune

- Creazione di un gruppo di lavoro

dedicato
- Istruzione nella normativa di settore
- Monitoraggio
- Contatti con i vertici delle societa
- Elaborazione atti di indirizzo
- Creazione report periodici

realizzazione di una
effettiva attivita di
monitoraggio e
governance delle
societa partecipate,
con riscontro
documentrale (verbali,
report..)

Obiettivo NO

trasversale

Altre unita
organizzative coinvolte:

4) Descrizione
Obiettivo

Indicatore

Risultato Atteso

Digitalizzazione
procedimenti Ufficio
Segreteria

- studio e realizzazione con Halley di
manuali operativi per la gestione dell’iter
personalizzato di delibere del consiglio
comunale

- attivazione iter nel concreto sviluppo della

produzione aiti

- attivazione iter per delibere consiglio-

messa a regime delibere giunta

unificazione dei
procedimenti digitali
di produzione degli
atti

(nb.il presente
obieitivo é legato alla
stabilizzazione
dell’assetto
organizzativo del
setiore Ragioneria)

5 NO |Altre unita Tutte
Obiettivo N .
organizzative coinvolte:
trasversale
5) Descrizione Indicatore Risultato Atteso
Obiettivo
Riorganizzazione - incardinamento dell’ufficio tributi nel| presa in carico
Ufficio Tributi settore | dell’ufficio
- nomina di responsabile dell’ufficio e
funzionario responsabile dei tributi
- organizzazione ufficio e apprendimento
materia fiscale
_— SI |Altre unita ufficio tributi
Obiettivo P ;
) organizzative coinvolte:
trasversale
-

(L]




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE DI SETTORE — anno 2017

RESPONSABILE RAG LUCA MASIN

Obiettivi Strategici

Riportare gli obiettivi collegati alle scelie strategiche e prioritarie del Sindaco e della Giunta

Descrizione Obiettivo

Indicatore

Risultato Atteso

Riaccertamento ordinario dej residui
con analisi dettagliata dei:

valutazione per I’accantonamento al
fondo dei crediti di dubbia esigibilita;
b) crediti e i debiti ai fini della
verifica della corrispondenza con i
criteri della corretta imputazione per
esigibilita;

Predisposizione della proposta dj
schema di bilancio consuntivo per
’esercizio 2016.

a) residui attivi ai fini della

Analisi di tutti i capitoli del
rendiconto.

Delibera di giunta comunale

Scadenza 30.06.2017

SI

Obiettivo trasversale

Altre unita Settore ...

coinvolte:

organizzative |Posizione Organizzativa ...

11,
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE DI SETTORE — anno 2017

Obiettivi Strategici

Responsabile del Settore

Riportare gli obiettivi collegati alle scelle strategiche e prioritarie del Sindaco e della Giunta.

1)

Descrizione Obiettivo

Indicatore

Risultato Atteso

Incrementare, di
almeno il 10%,
rispetto al 2016, le
attivita di controllo di
polizia stradale,per
verifica delle
coperture assicurative
e veicoli revisionati.

Assicurare la presenza di turni di servizio mirati
dedicata al pattugliamento stradale. Effettuazione
dei controlli finalizzati alla rilevazione della
copertura assicurativa e revisione nel rispetto
delle norme comportamentali previste dal C.d.S.,

TEMPI :

Programmazione di maggiori servizi di polizia
stradale entro i1 31.12.2017

Relazione di verifica scritta sull’esito dei controlli
effettuati entro i1 31.12.2017

Miglioramento dei
veicoli in transito
all’interno del territorio

provvedimenti e
realizzazione di
miglioria all’interno
del mercato
settimanale del lunedi

settimanale di lunedi

Predisporre bando di miglioria per spostamento e
migliorie di operatori fissi nel mercato
settimanale di lunedi

adottare le migliorie all’interno del mercato

TEMPI :
realizzare planimetria entro il 31.12.2017
effettuare le migliorie entro il 31.12.2017

o Ufficio di | Altre unita organizzative Settore I — Polizia Locale
Obiettivo riferimento . . A . T .
coinvolte: Posizione Organizzativa: Giorgio Bissoli
trasversale | pgiizia
Locale
2)
Descrizione Obiettivo Indicatore Risultato Atteso
Adottare Predisporre una planimetria del mercato Miglioramento della

dislocazione delle
singole attivita
all’interno del area
mercatale

Altre unita organizzative
coinvolte:

L Ufficio di
Obiettivo riferimento
trasversale Polizia

Localc

Settore I — Polizia Locale
Posizione Organizzativa: Giorgio Bissoli




3)

Descrizione Obiettivo

Indicatore

Risultato Atteso

‘Adottare servizi
mirati in borghese nei
punti sensibili del
territorio: cimiteri -
parco tematico

Predisporre e programmare servizi mirati durante
I’orario di servizio con il personale di turno

TEMPI :

realizzare servizi entro il 31.12.2017
relazionare con appositi verbali entro il
31.12.2017

Miglioramento dei
veicoli in transito
all’interno del territorio

_— Ufficiodi | Altre unita organizzative Settore I — Polizia Locale
Obiettivo riferimento . . iy " e o .
coinvolte: Posizione Organizzativa: Giorgio Bissoli
trasversale |polizia
Locale
4)

Descrizione Obiettivo

Indicatore

Risultato Atteso

Rafforzare la
collaborazione interna
con gli uffici

Collaborazione con I*ufficio ragioneria per il
miglioramento della gestione delle entrate e delle
spese in conto capitale.

ragioneria

TEMPI :

entro il 31.12.2017
Obietti !’Fﬁ'!‘:fO di | Altre unita organizzative Settore I — Polizia Locale

1ethvo | merimento | osinvolte: Posizione Organizzativa: Giorgio Bissoli
trasversale |pgiizia
Locale

5)

Descrizione Obiettivo

Indicatore

Risultato Atteso

Amministrazione

Partecipazioni a riunioni organizzative

trasparente Inserimento sul sito dei provvedimenti di
competenza previsti dal decreto trasparenza
TEMPI :
entro il 31.12.2017
verifica di inserimento al 31.12.2017
o Ufficiodi | Altre unita organizzative Settore I — Polizia Locale
Obiettivo riterimento . . s S s e . . .
coinvolte: Posizione Organizzativa: Giorgio Bissoli
trasversale |polizia
Locale

B Tel. 0442.80474 « Fa

x. 0442.327560

Da: giorgio.bissoli@comune.cerea.vr.it




SETTORE 3° - Interventi sociali, Scuola e Cultura
Capo Settore (P.O.): Paolo Pozzani

Anno 2017

Obiettivi Strategici a carico del Capo Settore:

)

Descrizione Obiettivo 1

Indicatori Risultato Atteso

Gestione gara e
conferimento appalto
triennale di gestione
per il SERVIZIO DI

BIBLIOTECA

COMUNALE

Al piti tardi dal 1° luglio

. . . . e 2017 deve essere
Predisposizione dei documenti di gara. snsatiin Panialts 267
Pubblicazione bando di gara tramite CUC. sf Skl PP

Svolgimento della gara (tramite CUC).

ST e s . Llincarico comprendera
Aggiudicazione definitiva appalto tricnnale. F

anche la gestione delle
iniziative culturali decise
dallCAmministrazione

TEMPI:

Pubblicazione bando entro marzo 2017;
Svolgimento gara entro aprile/maggio 2017,
Aggindicazione definitiva, entro maggio 2017.
Avvio del nuovo appalto: entro 1/07/2017

Obiettivo | Ufficio di
trasversale a pit | " iferimento:
uffici/servizi?: | Biblioteca

NO

Secttore 3 — Servizi Biblioteca e Cultura
Area Servizi culturali

Responsabile Ufficio: Anna Maria Ghedini
Posizione Organizzativa : Paolo Pozzani

Altre unita organizzative
coinvolte:

Nessuna, ad eccezione

della CUC di Legnago

2)

Descrizione Obiettivo 2

Indicatori Risultato Atteso

Nuova gara di

Al pitt tardi entro la
| fine del 2017 dovra
essere stato
individuato il gestore

Predisposizione di tutti i documenti di gara.
Pubblicazione bando di gara (tramite CUC).
Svolgimento della gara.

Aggiudicazione definitiva della concessione

pluriennale del servizio, affinché
conferimento del il niovo appalto sia
SERVIZIO di operativo al pitt tardi
RISTORAZIONE da gemmio 2018.
SCOLASTICA TEMPIL:
Pubblicazione bando al pit tardi entro settembre 2017;
Svolgimento gara entro novembre 2017;
Aggiudicazione definitiva, entro dicembre 2017.
Avvio del nuovo appalto: da Gennaio 2018
Ufficio di |Altre unitd organizzative |Settore 3 — Servizi Sociali Scuola e Cultura
Obiettive riferimento: |coinvolte: Area Scola.stica, _ o
trasversale a piil Servizi > Co[]abora_zione Respc_msab:le Ufficm:. Cristina Brognarg
uFFiEi/servizio: sociali e con Ufficlo Posizione Organizzativa : Paolo Pozzani
NO scolastici Apgali ¢
Contratti.
» CUC di Legnago
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3)

Descrizione Obiettivo 3

Indicatori

Risultato Atteso

Si ripropone I’obiettivo
strategico che non & stato
possibile perseguire nel
corso del 2016: Revisione
della governance del
Bacino culturale:
abbandono della forma

Conseguimento di convergénza di intenti con
Regione ¢ Arcus.

Revoca della gestione tramite “fondazione”
(deliberazione CC).

Abbandono della procedura di riconoscimento
della personalita giuridica presso Prefettura.
Approntamento e formalizzazione (delibere CC
e GC) di nuovo schema di
accordo/collaborazione con Regione ed eventuali
altri soggetti terzi.

Effettiva e concreta
praticabilita della
nuova modalitd di

gestione del Bacino

Culturale

“fondazione” e
definizione TEMPI:
dellalternativa Entro agosto 2017: completa definizione del percorso procedurale.
gestionale Settembre ‘%0173 revoca della Fon_dz\aziom.a.
Ottobre: attivazione nuova modalita gestionale.
Ufficio di | Altre unita organizzative |Settore 3 — Servizi Sociali Scuola e Cultura
Obietti riferimento: |coinvolte: Area Culturale e Sociale,
iellive . : Posizione Organizzativa : Paolo Pozzani
trasversale a pin|  Tutto il G
fFici/ ot Settinre Biblioteca e
HIIBUSRIZIL ’  |Manifestazioni culturali
NO secondo
necessita
Addi 27/04/2017

Il Capo Settore 3°

R




(g

13d

INQIZYHIEIN3d VIV OLvD31Y

L10T/60/0€ Tt onu2

610T

00001 ] B[[210T1,]

~L10¢ omuaty 1 1ad 2 £ [z ouue,] 0TI 6102-L10T "dd"O0 9[euusin
OJUSLUNOOP [P SUOIZBUSSAL |  ISSW 7 1ad arezzifea1 ep arado olsli] i ewweidord [ap suorzisodsipaig
IpIBUOT BIZLIRJ
L10T o183ew 0Z1 1Zznuog
onue erado [[ap ruSesuo) 1S9 ¢ LIOAE[ 9uOIsn[ou0? eonsiduis | o[o1g o13datyored auoizewasig
IpIBUOT BIZINEJ
L10T or3Sew 0zl dxd
013us 11e00] 19p eudasuo) |  1sow ¢ LIOJR[NQWIY BIAINE OIZIU] BaIe [[800] 0ssald [DIpaul LI0JR[NqUIy
aya1iqqnd saado a[op
J[eNUUE 0IUI|3 [[IP FUOIZENI}Y
0€L- 0L
0zz1[eal B)I0189181)8 I[OAUIOD [I0JRIOqR[[0D)
0Sa]]e 0Je[NSIY idwa |, 210)eI1pU] Ip opein OAIIRIqQ SUOIZLIDS3(]

wp mu.:mptﬁ.:m.ﬁﬁ tGE.Mwhu.G 2 joju

asa.ddp.c ouog wuniD vjjap 2 0ovPUIS ]3p a1apjLi0t1d 2 ay2132)0.415 211205 21j0 11D2]109 1

(04v.142,] VISTIDG Yo4F) TINTOTIIA
(p130j00y pa 19119qnd 140407 of) THOLLAS

RIZAL.S 1AIIBIO

L10T OuUe — THOLLAS IA ANOLLSAD IA OALLNDASH ONVId - 2T omwdayy

"AD.IDUIL) 01.10]2.489F
al121qo 138 au.odnyy



OIZIAIQS

020012, B[[2I0L,]
0ZZOUTN B[ORg
! BP BIBANIPEOD)
ISUIode,] BIUBJRIS

ISP O[[2AI[ [9p OJUSUITUSJURIY |  [SOW 7] OIZIAIS [2P O[[OAI] 071 I[BLISHWID IZIAISS SUOLISID)
OIZIAISS 001 ISTY BUIISLID
ISP O[[2AY] [3p OjusIUSUR) |  1Sowr 7] OIZIAISS [9p O[[AT] BI30[00F 01ZIAIDS SUOTISAL)
0ZZOUIIA] B[OBJ
OIZIAISS 001 nueINgIed
19P O[[9A[[ [9p OjusWIUSIIR | Isow 7] OIZIAIDS [3p O[[2AI] 2 enboe ‘[o1unIa) ITWNSU0D JUONSID)
OJuaAIjuI O[0FUIS OJUIAIUT
‘un a1n3sss 1od muors | o[oBuls au0IZNno9se wonsidwa ]
ISoW g 0Z1 002018 B[[2I01,]
ouue/1[3e} 9 0ISUIMNN] ouue/1j5e] oIonn yored o 1p1aa 2218
QI[[2D) OIAT]
ISTY BULSLID
101JSB]00S IOIfIpa
Iantods nuerdu
earjqqnd suorzeuswn|[i puerdu
ozzeid 2 [feunuIos apeys
O1ZIAlos 0cl ro1qqnd 1o1Ipa
[9P O[[A[] [SP OJUSWIUSJUEIN | 1SS 7] O1ZIAISS [ O[[QAI] 's[eunwoo oruowied ouoIZusNUBIA]
0€l- 0L
0zZI[eal BlIo1301e1s JOAUIOD [I0JRIOQR][0))
0Sa)je 0je) STy idura, 2107801pPU] Ip ope1D OAIN3IqQ SUOIZLIOSA(]




SETTORE EDILIZIA PRIVATA URBANISTICA

PEG 2017

SETTORE edilizia privata — urbanistica
-RESPONSABILE Rossignoli Giuseppe

O.biettivi strategici - innovativi

DESCRIZIONE OBIETTIVO

INDICATORE

RISULTATO ATTESO

RECUPERO PATRIMONIO
EDILIZIO ESISTENTE .

Procedimenti per Interventi edilizi
presentati con /DIA/SCIA, CILA:
( come riferimento puramente
indicativo si evidenzia il numero
dei procedimenti inziati nel 2016:
permessi dicostruzione n° 74,
SCIA n° 142, DIAn® 42, CILAn®

)

Controllo dei procedimenti (
DIA, SCIA, -CILA ) ed invio di
eventuali integrazioni o
sospensioni, entro 15 giorni
dalla presentazione della
pratica.

L’'art. 23, commi 1 e 6, DPR
380/2001 e s.m.i. prevede un
termine di 30 giorni per quanito
sopra. Questo per il 90% delle
pratiche.

NUOVE EDIFICAZIONI

Procedimenti per Interventi edilizi
presentati con PERMESSO DI
COSTRUZIONE

(Come riferimento puramente
indicativo, si evidenzia il numero
dei procedimenti inziati nel 2015:
PERMESSI DI COSTRUZIONE
n° 69)

Controllo istruttoria dei
pracedimenti ( permessi di
costruzione), proposta di
provvedimento con relazione
entro 40 giorni. L'art. 20,
comma 3, DPR 380/2001
prevede un termine di 60 giorni.
Richiesta di eventuali
integrazioni o interruzioni
procedure, entro 30 giorni
dalla presentazione della
pratica.

Rilascio permesso di
costruzione entro 20 giorni dal
completamento. L'art. 20,
comma 6, del DPR 380/2001
prevede un termine di 30 giorni.
Complessivamente I'obiettivo
prevede un iter totale di 60
giorni, anziché 90 giorni, come
prevede l'art. 20 dello stesso
DPR. Questo per il 90% deller
pratiche

AGIBILITA’

Verifica segnalazioni agibilita
(come riferimento puramente
indicativo , si evidenzia il numero
dei procedimenti iniziati nel 2015:
pratiche n° 69)

Il testo unico per I'edilizia , DPR.
380/2001 prevede
segnalazione agibilita . Il
nostro ufficio ritiene sia utile,
doveroso per prevenire
violazioni effettuare istruttoria
di controllo della segnalazione
di agibilita presentata..

URBANISTICA: VARIANTE
al PAT e Variante 5in 5
stralci e variante 6 in tre
stralci al Piano interventi

Predisposizione documentazione
per adozione ed approvazione
strumenti urbanistici generali.

Rispetto della tempistica prevista
dalla legge regionale 11/2004 per
I'approvazione dei strumenti
urbanistici redatti.

N, L

ALLEGATO ALLA DELIBERAZiUTZ ]




SUE sporté]lo unico edilizia Eliminazione gestione
pratiche edilizie in forma

cartacea, con il nuovo
sistema telematico

Estensione SUE aile
pratiche edilizie
residenziali

Responsal;ll Settore
Edilizia prwa —Urbanistica

Geom. Gluse/p‘ﬁosmgnoh



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE DI SETTORE — anno 2017

DIRIGENTE DR. NICOLA RINALDI

Obiettivi Strategici

Riportare gli obiettivi collegati alle scelte strategiche e prioritarie del Sindaco e della Giunta.

Descrizione Obiettivo Indicatore Risultato Atteso
Definizione processi di|Bando di mobilita per cat C agente di Approvazione
reclutamento del personale|polizia locale e cat D Istruttore direttivo graduatoria di mobilta
in attuazione al piano|contabile entro il 31.12.2017
triennale del fabbisogno del
personale
Obiettivo t <al SI |Altre unita Settore ...

iettivy trasveriale organizzative coinvolte: |Posizione Organizzativa ...

Descrizione Obiettivo

Indicatore Risultato Atteso

Applicazione  criteri  di|Delibere di approvazione dei criteri previo|Entro il 15.11.2017
graduazione per le [contrattazione decentirata con le R.S.U.

indennita di responsabilita

Altre unitd organizzative coinvolte:
Obiettivo trasversale: SI | Dirigente 1° Settore

Descrizione Obiettivo Indicatore Risultato Atteso
Affidamento incarico per la|Delibere di approvazione dei criteri previo|Entro il 15.11.2017
gestione contrattazione decentrata con le R.S.U.

Altre unitd organizzative coinvolte:
Obiettivo trasversale: SI Dirigente 1° Settore

ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE DI SETTORE — anno 2017

Obiettivi Strategici

Responsabile del Settore
Segretario Generale

Dott. Ballarin Alessandro

Riportare gli obiettivi collegati alle scelte strategiche e prioritarie del Sindaco e della Giunta.

Descrizione Obiettivo

Indicatore

Risultato Atteso

Potenziare la immissione
dei dati nel settore
Amministrazione
trasparente

Effettuare almeno 2 incontri con i dirigenti
e le PP.OO per potenziare la immissione dei
dati

Dare impulso al dirigente del settore I
affinché quale responsabile de CED ricerchi
forme di automatismo per la immissione dei
dati e organizzi corsi per la preparazione del
personale. E per concordare automatismi
con le case software operativi

Impostare una attivita diffusa di immissione
dati individuando pil responsabili per
ciascun settore

Entro 31.12.2017

. SI
Obiettivo trasversale

Altre unita Settore ...

organizzative coinvolte: |Posizione Organizzativa ...

Dr. Alessandro Ballarin




Descrizione Qbiettivo

Indicatore

Risultato Atteso

Partecipate del Comune

Coordinare ["attivita dell’ufficio
partecipate, di nuova impostazione, al fine
di una attivita periodica di controllo
Effettuare almeno 2 incontri con i
componenti dell’ufficio per organizzare il
lavoro

Partecipare a almeno un incontro con le
governance delle singole partecipate
Collaborare con ["ufficio per concordare
forme di reports

Entro il 31.12.2017

Obiettivo trasversale

SI

Altre unita Settore ...

organizzative coinvolte:

Posizione Organizzativa ...

Descrizione Obicttivo

Indicatore

Risultato Atteso

Organizzazione degli
uffici e della
macrostruttura

La carenza di organico impone forme
alternative di organizzazione anche
mediante spostamento di personale
Verificare la possibilita di nuove durature
forme di convenzionamento

Verificare la possibilita di nuove assunzioni
mediante mobilita e concorso esterno
Individuazione delle situazioni di maggiore
criticita e le possibili soluzioni

Entro 31.12.2017

Obiettivo trasversale

SI

Altre unita Settore ...

organizzative coinvolte:

Posizione Organizzativa ...

Descrizione Obiettivo

Indicatore

Risultato Atteso

Potenziamento della
collaborazione trai settori
e la partecipazione di
ciascun dirigente e
PP.0O. alla gestione del
bilancio

Effettuare almeno 2 incontri con Dirigenti e
PPOO per sensibilizzarli ad una gestione
concreta e fattiva delle voci di bilancio sia
in parte spesa che in parte entrata

Favorire una collaborazione continua tra
dirigenti e PPOO e responsabile ragioneria
partecipando a almeno due incontri per
impostare le relazioni

Entro 31.12.2017

SI

Altre unita Settore ...

Obiettivo trasversale

organizzative coinvolte:

Posizione Organizzativa ...




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE DI SETTORE — anno 2017

RESPONSABILE Dott.ssa Ombrerfa Guerra

Obiettivi Strategici

Riportare gli obiettivi collegati alle scelte sirategiche e prioritarie del Sindaco e della Giunta.

Descrizione Obiettivo Indicatore Risultato Atteso
Individuazione delle societd e degli|Ricerca delle fonti di Approvazione in
enti strumentali da includere nel|finanziamento dei cespiti degli Consiglio Comunale il
gruppo  amministrazione  pubblica|anni 2016 2015 2014 2013; 28.12.2017
(GAP) e redazione del bilancio
consolidato 2016 . |Ricerca dei dati da inserire

dell’inventario 2016 al fine di
Predisposizione della proposta di predisporre lo stato patrimoniale e
schema di bilancio consolidato per il conto economico 2016;
1’esercizio 2016. -
Reperire dalle societa partecipate
tutte le documentazioni relative
alla riclassificazione 118 e CEE e
alle partite infragruppo
relativamente ai costi, ricavi, debiti
crediti;

Richiesta di ulteriori chiarimenti
qualora le partite infragruppo non
risultino coerenti con i dati del
rendiconto;

Attivare una stretta collaborazione
€ scambio di informazioni tra il
Comune, la ditta incaricata alla
redazione del bilancio consolidato
e I’organo di revisione al fine di
predisporre un documento che
rappresenti in modo veritiero e
corretto la consistenza economico,
patrimoniale e finanziaria
dell’intero Gruppo
Amministrazione Pubblica

Predisposizione della delibera di
giunta e di consiglio che riapprovi
lo stato patrimoniale e conto
economico e bilancio consolidato
2016.

Altre unita Settore ...
Obiettivo trasversale organizzative |Posizione Organizzativa ...
coinvolte:

T = s |



