 PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE DI SETTORE – anno 2016
DIRIGENTE DR. NICOLA RINALDI
Obiettivi Strategici

Riportare gli obiettivi collegati alle scelte strategiche e prioritarie del Sindaco e della Giunta. 

	Descrizione Obiettivo
	Indicatore
	Risultato Atteso

	Ridefinizione, costituzione fondo trattamento accessorio anno 2016 secondo criteri di omogeneità con comuni limitrofi

	Costituzione del fondo risorse decentrate

	Approvazione ipotesi CCDI 2016 entro il 15/12/20126


	Obiettivo trasversale
	SI
	Altre unità organizzative coinvolte: 
	Settore … 

Posizione Organizzativa …

	
	
	
	


	Descrizione Obiettivo
	Indicatore
	Risultato Atteso

	Applicazione criteri di graduazione P.O. e Dirigenti
	Delibere di approvazione dei criteri
	Entro il 15.12.2016

	Obiettivo trasversale:       SI
	Altre unità organizzative coinvolte:

Dirigente 1° Settore
	


	Descrizione Obiettivo
	Indicatore
	Risultato Atteso

	Definizione processi di reclutamento del personale in attuazione al piano triennale del fabbisogno del personale
	Bandi di mobilità per categoria D e categoria C 

	Approvazione graduatoria di mobiltà entro il 31.12.2016
 

	
	
	

	Obiettivo trasversale
	SI
	Altre unità organizzative coinvolte: tutti i settori
	Settore … 

Posizione Organizzativa …




