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COMUNE DI CEREA 

   

L’ORGANO DI REVISIONE   

Parere del 20 dicembre 2019  

 

Certificazione della compatibilità delle risorse finanziarie del Fondo per il finanziamento della 

retribuzione del contratto collettivo decentrato integrativo dell'anno 2019 per il personale non 

dirigente con i vincoli di bilancio.  

 

L’organo di revisione economico finanziaria  

Ricevuta la richiesta del parere in epigrafe corredata dai seguenti documenti: 

• determinazione n. 593 del 07.11.2019 relativa alla ”Costituzione fondo produttivita' del 

personale 2019, parte stabile e parte variabile”; 

• verbale di deliberazione della Giunta Comunale n. 123 del 12.12.2019: “Approvazione 

indirizzi per la definizione e costituzione del fondo risorse decentrate anno 2019 art. 31 del 

CCNL 21. 01. 2004”; 

• Tabella: “Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa - confronto anno 

2016/2019”; 

• Tabella “Distribuzione Fondo risorse contrattazione integrativa anno 2019” 

• “Ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo per il trattamento economico 

accessorio per l’anno 2019” sottoscritto il 17.12.2019 dal Segretario comunale e dalle 

Organizzazioni sindacali ammesse alla preintesa: CGIL CISL UIL CSA ed RSU; 

• “Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria” del 19.12.2019 sottoscritta dal Responsabile 

del Personale e dal Responsabile Servizi finanziari.  

Premesso che: 

l’art. 40 bis, comma 1 del D.Lgs 30/03/2001 n. 165, cosi come sostituito dall’art. 55, comma 1 del 

D.Lgs 27 ottobre 2009, n. 150, prevede che il controllo sulla compatibilità dei costi della 

contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio è effettuato dal Collegio dei Revisori; 

Riscontrato che: 
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− con delibera di giunta comunale n. 41 del 07/05/2019 è stato adottato il piano delle 

Performance previsto dall'art. 10 del d.lgs. 150/2009: 

− con delibera di giunta comunale n. 3 del 29/01/2019 è stato adottato il Programma 

triennale per la trasparenza e l'integrità previsto dall'art. 11, comma 2 del D.lgs.  150/2009; 

− per quanto di competenz è stato assolto l’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 

dell'art. 1 1 del d.lgs. 150/2009; 

− la relazione della Performance è in corso di validazione dall'OlV dai sensi dell'articolo 14, 

comma 6, del d.lgs. n. 150/2009;  

− gli importi del fondo 2019, come costituito con gli atti sopra indicati, trovano capienza in 

bilancio. 

 

CERTIFICA 

sulla base delle verifiche condotte la compatibilità delle risorse finanziarie del Fondo per il 

finanziamento della retribuzione del contratto collettivo decentrato integrativo dell'anno 2019 per 

il personale non dirigente con i vincoli di bilancio e con i vincoli derivanti dall’applicazione delle 

norme di legge. 

Letto, approvato e sottoscritto. 

20/12/2019 

 

Documento firmato digitalmente 

Il Collegio dei Revisori dei Conti del Comune di Cerea 

 




