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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
PER IL PERSONALE DEL COMPARTO DELLE REGIONI E
DELLE AUTONOMIE LOCALI QUADRIENNIO NORMATIVO 2006-2009
BIENNIO ECONOMICO 2006-2007

i giorno 11 aprile 2008 ha avulo luoyo Nincontia e ARAN: nella par-
del Presidente e le seguenli Organizzazioni Sindacali;
e DITUSSIS ...,

Al terming delia nunione le parli hanno soltoscnlla Fallegato Contralla
Calletiva Nazionale di Lavoro del personale non dingente dael
comparta Regioni e Aulonomie Locall relativo al quadnenmio normativa
2006-2009 & al biennio economico 2006-2007

sona
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TITOLO |
DISPOSIZIONI GENERALI

CAPO 1

An. 1 - Campo di applicazione.

1 Il presenle contralto colielivo nazionale 51 applica al personale -
esclusi | ditigenti - con rapporio di lavaro a lempo indalerminalo o a
tempa delerminato, dipendente da lull gl enti del Comparto delle Regioni
& dalle Autanomie Locali indical dallar, 8, comma 1, del CCNO sulla de-
:;m"“ dei companti di conlraliazione colleliva dell 11 giugno 2007, di

Quilo denominali “enir’, in servizio alla dala dell'1.1.2006 o assunlo suc-
Cessivamonie,
& "i’“';' Rersonalg delle: IPAB, ancarché inleressalo da process: di nlorma
: slr:‘lazucmc. Si aupls;a Il CCNL del comparto Regioni & Aulonomie
“l!zamno alla individuazione o dalinzione, pravio conironto con Ie orga-
e spgcmcl 5"!"#'33" nazional hrmalane dal prasente conlrallo, della nuova
sonale, disciphna conlraltuale nazionale del rapporta di lavaro dal par-

in ;’n':;'“'amﬁ Persanale del compano soggello & processi o mobiia
ﬂormazlg:gnza di provvedimenti di soppressione, 1USIGNE, SCOTROND, (ra-
ganti lenig de rording, w comprest 1 process di pivalizzazione, nguar-
Comparg c|e|I apparlenanza, s applica il conlrallo callelive nazionale del
Gelinizigng, I& regioni e defle aulonomie logali, sino alla ndwviduazione o
Malane de] Previa conlronic con le organizzazion! sindacali nazional fir-
del rapre e onie CONL, della nuova e specilica disciplina conlraliua-
I ﬁmrlu di lavaro del personale.

] mu{;;g;n ENlo al decrelo legisiatvo 30 marzo 2001, n. 165 e succes-
lalo eep, 21000 ad inlegrazioni & riporala nel lesio del presente con-
€ DLgsn. 165 del 2001,

" "8I Quanio nan previslo dal presente conlralla colleltivo, reslana in

S OLgs no 1GHA000 e npurtal sulle la vove 2HE T

Art. 2 - Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del con-
tratto.

I Il presenle contratlo concerne 1l penadu 1° gennaio 2006 - 31
dicembre 2009 per la parle normaliva ad e vaido dal 17 gennaio 2006
ino al 31 dicembre 2007 par la parle economica.

2. Gl ellelh del presente conlrallo decorrono dal giormo successvo alla
dala di stipulazione, salvo spacilica e diversa prescnzione g decarrenza
espressamente previsia dal conirallo slesso.

3. Gli isttuli a conlenulo economico @ normativo avenl carallera vin-
colalo ed aulomatico sono apphcali dagh enl deshinalan entro 30 giomi
dalla dala di shipulazione del contrallo di cu al comma 2.

4. Il presenia conlrallo, alla scadenza, i innova lacitamente di anno in
anno qualora non ne si@ dala disdella da una delle parh con lellera rac-
comandala, almeno lre meas pnima di ogni singola scadenza. In caso di
disdella, le disposiziont conlratiuali rimangono infegralmenle in vigore lino
a quando non siano sostiluile dal successiva conliallo collellivo. HResla
allresi fermo, quanio previsio dall'an. 48, comma 3, del D.Lgs. n. 165/2001.

5. Per evilaie panodi di vacanza conlralluale, le pillalorme sono pre-
senlale re mesi prima della scadenza del conilrallo. Duranle lale penodo
e per il mese successivo alla scadenza dol conlrallo, le parli negozialh non
assurnono inizialive umlaleral ne procedano ad azioni dirella.

6. Dopo un penedo di vacanza conlralluala par a ire mesi dalla dala
di scadenza della pane economica dal prosente conlrallo o a lie masop,
dalla dala di preseniazione delle plallalorme, se successiva, al dipenden
\i del comparlo sara cornsposla la relaliva indennila secondo le scadenze,
slabilile dall'Accordo sul coslo del lavoro del 23 luglio 1993, Per le moda
ia di erogazione di della indennitd, I'ARAN stipula apposilo accordo, ai
senst degli arll. 47 e 48, commi 1, 2, 3, 4 e 5 del D.Lgs. n. 165/2001. GI
imporli dell'indennitd di vacanza conlralluale, erogali sulla base dello spe-+=—=
cilico accordo di cui al presente arlicolo, sono successivamente riassorbi-_ *
i negh incrementi slipendiali derivantt dal nnnovo coniralluale. .

7. Fino alla deliniziong di un nuovo assello della contraliazione cullelliP:
va, in sede di ninnovo biennale per 1a pane economica, ullenore punto o
nfarimento del negozialo sara cosliluilo dalla comparazione Ira l'inflazione
programmata e quella elletiva inlervenula nel precedente biennio, SECOMesy”
do quanio previsla dal cilalo Accordo del 23 luglio 1993,

a3

“WDLgs n. 1652001 & nportate soffo 2 voee 28k 1

TITOLO Il
RAPPORTO DI LAVORO

CAPO I
DISPOSIZIONI DISCIPLINARI

IUNE DI CERE

Art. 3 - Codice disciplinare.

1. Nal rispello del principio di gradualila e proporzionaliia delle sam
zioni in relazione alla gravilad della mancanza, e in conlormila a qua
previsio dall'arl. 55 del D.Lgs. n. 165 del 2001 e successive mudlhcamﬁg
ed miegrazion, Il hpo & l'entila di ciascuna delle sanzioni suno delern
I in ralazione ai seguenh cnten general:

a) inlenzicnalila del comportamento, grado di negligenza, imprudenza

o imperizia dimostrate, lenulo conlo anche della prevedibilia dell'e-
venlo;

b) rilevanza degli obbligh violali®

c) responsabilila connesse alla posizione di lavoro occupala dal
dipendente;

o) grado di gannd o di pencolo causalo all'enle, agh ulenli 0 a 1ern
ovvero al dissenvizio delerminalasi;

8) sussisienza di circoslanze aggravant o allenuanh, con parlicolare
riguarcdlo al eomporamento del lavoralore, ar precedent disciphinar
nellaming del bienma pravisia dalla legge, al companamento
verso gh ulent;

) &l eoncorso nella mancanza di pio lavoralorn in accordo 1ra i lor.

2. La recidiva nelle mancanze [revisle a commi 4, 5 e 6, gia sanzio-
naw nel biennio i dlenmenta, compona una sanziene d magaore gra-
vita lra quelle previsie nallambilo der medesimi comimi.

3. Al aipendente respansabile di pid mancanze compiul@ con unica
azione od OMISSIONE O ¢on piu azioni od omission Ira loro collegate ed
accenale con un unico procedimento, & applicabile la sanzione previsia
per la mancanza pio grave se le suddelte infrazioni sono punile con san-

zon di diversa gravila
4, La sanzione disciplinare dal minimo del nmpravero verbale o sanl-

Vigor, h X
& & disnosizion: dei precedenti GONL.
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{o al massimo della mulla di importo pari a 4 ore di retribuziona si appli-
ca, graduando '=niita delle sanzioni in relazione ai criteri del comma 1,
per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio, anche in lema di assen-
za per malallig, nonché dell'arario di lavoro;

b) condotta nen conforme ai principi di correllezza verso superion o
alin dipendenti o nei confronli del pubblico;

c) negligenza nell'esecuzione dei compili assegnali, nella cura dei
locali e dei beni mobili o sirumenti a lui affidali o sui guali, in rela-
zione alle sue responsabililé, dobba espletare allvila di cusiodia o
vigilanza;

d) inosservanza degli obblight in maleria di prevanzione degli infartu-
ni e di sicurezza sul lavoro ove non ne sia dervato danno o disser-
ViZio;

g} riliulo dl assoggeltarsi a visile personali disposta a lulela del pain-
monia dell'ente, nel rispello di quanto previsto dall'ar. 6 della legga
20 maggio 1970 n. 300;

1) nsufficiente rendimenlo, rispetio ai carichl di lavoro e, comungue,
nell'assolvimento der compili assegnall.

L'imporlo delie ritenule per mulla sara inlrailalo dal bilancio deitente e

destinalo ad allivith sociah a favore dei dipendenti.

&, La sanzicne disclpinare della sospensione dal servizio con priva-
zione della relribuzione lino ad un massima di 10 giorni si applica, gra-
duando I'eniita della sanzione in relazione al criteri di cui al comma 1, per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 4, che abkiano com-
portalo I'applicazione del massime della mulla;

b) particolare gravila delle mancanza previste al comma 4;

c) assenza ingiuslificala dal servizio fino a 10 giorni o arbitrario abban-
dono delle slesso; in lali ipotest I'entila della sanzione & delermina-
{a in relazione alla durala dell'assenza o dell'abbandono del servi-
zio, al disservizio delerminalosi, alla gravita della violazione degli
abblight del dipendenle, agli evenluali danni causali all'enle, agli
utenti o ai terzi;

d) ingiustificato ritardo, non superiore a 10 giori, a lraslerirsi nella
sade assegnala dai superiori;

a) svolgimento di allivita che rilardino il recupero psico fisico durante
lo stato di malattia o di infortunio; )

f) lestimanianza lalsa o relicente in procediment disciplinari o rifiuto
della stessa;

g) comportamenli minacciosi, gravemnenta Ingiuriosi, calunniosi o dil-
famalari nei confronti di allri dipendenti o degli utenti o di lerzi,

h) allerchi negli ambianti di lavoro, anche con ulenli o terzi;

i) manifestazioni ingluriose nei confronti deil'ente, salvo che siano
aspressione della libera di pensiero, ai sensi dell'an. 1 della legge
n. 300 del 1970;

J) atti, compontamenti o moleslie, anche di caratiere sessuale, lesivi
della dignila della persona;

k) vialazione di abblighi di comporlamento non ricompresi spacifica-
lamente nalle lellere precedenti, da cui sia derivato disservizio ovwe-
o danno o pericolo all'enle, agli ulenti @ ai lerzi;

[) sistemalici & reilerali alli o comportamenti aggressivi, oslili e deni-
gralori che assumano forme di violenza morale o di persecuzione
psicologica nel conlronti di un allro dipendante.

6. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con priva-
zione della relribuziona da 11 giorni fino ad un massimo di 6 mesi si appli-
ca per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze pravisle nel comma preceden-
le quando sia slala comminala la sanziona massima oppure quan-
do le mancanze previste al comma 5 presentino caralleri ¢ parti-
colare gravila;

b) assenza ingiusliicala ed arbilraria dal servizio per un numero di
giorni superiora a quello indicalo nella lell. c) del comma S e lino
ad un massimo di 15;

c) cceultamenlo, da parte del responsabile della custodia, del conlral-
lo o della vigilanza, di falli e circostanze relalivi ad illecito uso, mana-

missiona, distrazione o saltraziona di somme o beni di perlineriza:

dell'ente o ad esso allidali;

d) parsislente insufficiente rendimenlo o falli, colposi o dolosi, che
dimosirino grave incapacila ad adempiere adeguatamenle ugli
phblighi di servizio;

&) esercizio, allraverso sistemalici e raileratl atti e comporiw@nti
agaressivi ostili e denigratori, di forme di violenza morale o di per-
sacuzione psicologica nei confronti di un aliro dipendenie al fing di
procurargli un danne in ambilo lavorative o addirillura di escluder-
lo dal conlesta lavorativo; :

f) atli, comporamenti o molestie, anche di caraftere sessuale, di parti-
colare gravild che siano lesivi della dignila della persona;

g) falli & camportamenli tesi all'slusione dei sistami di rilevamento elel-
ironici della presenza e dell'erario @ manomissione dei logli di pre-
sanza o delle risullanze anche carnacee degli slessi. Tale sanzione
si applica anche nei confronti di chi avalli, siuli o permatia tali atli o
comportamenli;

h) alterchi di particolare gravitd con vie di fatto negli ambienti di lavo-
ro, anche con ulenti;

{) qualsiasi comporlamenio da cul sia denvato danno grave allente o
a lerzi.

Nella sospensiona dal servizio previsia dal presanie comma, il dipen-
dente & privata della relribuzione fino al decimo giorno mentre, & decor-
rera dall'undicesimo, viene carrisposta allo slesso una indennila pari al
50% della retribuzione indicata all'art. 52, comma 2, lelt. &) (refribuzione
base mensie) del CCNL del 14.9.2000 nanché gli asseani del nucleo
lamiliare ove speltanti, || periodo di sospensiona non &, in ogni €aso, com-
putabile ai fini dell'anzianita di servizio.

7 La sanzione disciplinara del licenziamento con preavviso si applica

per:

a) recidiva plurima, almeno lre volte nell'anno, nelle mancanze previ-
ste ai commi 5 & 6, anche se di diversa nalura, o recidiva, nel bien-
nio, in una mancanza tra quelle previste nei medesimi commi, che
abbia compartalo I'applicazione della sanzione massima di 6 mesi
di sospensione dal servizio & dalla retribuzions, fatlo salvo quanto
pravisio al successivo comma 8, lefl. a);

b) recidiva nell'inlrazione di cul al comma 6, lellera ¢);

&) ingiuslilicato riliuto del trasferimento disposio dall'ente per ricono-
sciule e molivate esigenze di servizio nel rispatlo delle vigenti pro-
cedure, adoltaie nel rispetto det modelli di relazioni sindacall pravi-
sli, in relazione alla tipologia di mobilila allvata;

) mancala ripresa del servizio nel lermine prelissato dall'enle quando
l'assenza arbitraria ed ingiuslificata si sia protrata per-un periodo
superiore a quindici giorni. Qualora il dipendente riprenda servizio
sl applica la sanzione di cui al comma 6;

&) conlinuild, nel biennio, dei componamentl nlevali altestanti | pardu-
rare di una siuazione di insulliciente rendimento o fatti, dolosi a cal-
posi, che dimoslrino grave incapacila ad adempiere adegualamen-
le agli obblighi di servizio;
recidiva nel biennio, anche nei conlronti di persona diversa, di sisle-
malici e reiterali alli @ compartamanli aggressivi ostili @ denigralori
2 di forme di violenza morale o di persecuzione psicologica nei
confronti di un collega al line di procurargli un danno in ambito
lavorativo o addinllura di escluderio dal conleslo lavaralivo;

g) recidiva nel biennio di all, comportamenti o molestie, anche di

carattere sessuale, che siano leslvi della dignila della persona;

h) condanna passala in giudicato per un delitto che, commesso (uori
dal servizio e non allinente in via diretia al rapporto di lavoro, non
ne consenla la prosecuzione per la sua specilica gravita;

i) violazione dei doveri di comportamento non ricompresi specilicata-
mente nelle lellere precedenti di gravita tale seconda i criferi dicui
al comma 1, da non consenlire la prosecuzione del rapporto di lava-
1o;

J) reiterali comporlamenii oslalivi allatlivila ordinaria dellenle di
apparlenenza & comungue lali da comporiare graw ritardi e ina-
dempienze nella erogaziona del senizi agli ulenti.

8. La sanzione disciplinara del licenziamento senza preawviso sl appli-

ca par:

a) terza recidiva nel biennio, negli ambienti di lavoro, di vie di lalto con-
lro dipendenti o lerzi, anche per mativi non allinenti al servizio;

b) accerlamenio che limpiego fu conseguito mediante la produzione
di documenti falsi e, comunque, con mezzi fraudolenti, ovvero che
la soltoscrizione del contrallo individuale di lavoro sia awenula a
seguilo di presenlazione di documenli falsi;

¢) condanna passala in giudicato:

1. per i daliti gia indicati nell' arl. 1, comma 1, lellere &), b} limiata-
menle all'arl. 316 del codice penalg, c), ed &) della legge 18 gen-
naio 1892 n. 16; per il personale degli enti locali il riferimento & ai
deliti pravisti dagli ant. 58, comma 1, leil. a), b) limitatamenle
all'art. 316 del codice penale, lelt. ¢), d) ed &), & 58, comma 1, lell.
a), limitatamente ai delili gia indicati nell'art. 58, comma 1, lell. a)
a all'art. 316 del codice penale, lelt. b) e ¢) del DLgs. n, 267 del
2000.

2. per gravl delitti commessi in servizio,

3. per | delitti previsti dall'art, 3, comma 1 della legge 27 marzo 2001
n. 97;

d) condanna passala in giudicalo quando dalla slessa consegua l'in-
lerdizione perpetua dai pubblici ullic;

8) condanna passala in giudicato per un delilto commesso in servizio
o fuori servizio che, pur non allenendo in via dirella al rapporio di
lavoro, non ne consenta neanche provvisoriamenie la prosecuzione
per la sua specifica gravild;

f} violazioni inlenzianali degli obblighi non ricompresi specilicatamen-
la nelle laltere precadanti, anche nei confronti di terzi, di gravita lale,
in relaziona ai erilari di cul al comma 1, da non consentire la pro-
secuzione neppura provvisoria del rapporto di lavaro;

g) lipatasi in cui |l dipandente venga arrestalo parché collo, in lla-
granza, a commellere real di peculalo o concussione o corruziong
@ l'arresto sia convalidato dal giudice per le indagini preliminari.

9. Le mancanze non espressamente previsle nol commi da 4 a 8 sono
comunque sanzionale secondo i criteri di cui al comma 1, facendaost rile-
rimenta, quanto allindividuazione dei falli sanzionabill, agli obblighi dai
lavoralori di cui alfart. 23 quanto al lipo e alla misura della sanzioni, &l

f

-



I CONTRATTI DEI DIPENDENT| DAGL] ENTI LOCALI
Contratto Collettive Nazionale dj lavoro stipulato il giorno 11 aprile 2008

PAGINA

195

VOSE |LErTERA
L

-~
&5
&

'
e

-+ ldipendenti. Tale lorma di

p@_cﬁ\ desumnibili dai commi precedenti,

A0l codice disciplinare di cui al presente amicolo, dave essere daia
ima pubblicita mediante alfissione in luogo accessibile a tut i
pubblicita & lassaliva & non puo essere soslilui-

la m

la con allre.

1. In sede di prima applicazione del presenle CCNL, il codice disci-
plinare deve essere obbligatoriamenta affissa in 0gni posio di lavoro in
luogo accessibile a (ulli i dipandent, enirg 15 giorni dalla dala di slipula-
zione del presente CCNL e si applica dal quindicesimo giomo success)-
vo a guello della allissione,

12. Per le inlraziors disciplinari, comungue, commesse nel perioda
anlecedenle alla dala di ellicacia del codice disciplinare, di cui a comma
11, si applicano la sanzioni previste dall'art. 25 (codice disciplingre) el
671995, come modilicato dall'an, 25 del C.GN.L 22012004,

13. Dalla dala di solloscrizione definiiva del presenle GGNL song
disapphcale le disposizioni doll'an, 25 dal C.CNL 06.071995 come sosii-
luito dal'an 25 del CONL del 22.1.2004.

- DLgs n 1852001 & nportalo sotto la voce 28F1

- Lafegye 0. 3001970 ¢ npartata soto Ja voce 37

- La legge n. 972001 raca: «Noimie sul fapporta Ifa procedimenio penale ¢ prace
aumento disciphnare ool effell del quidicale penale nei confronti cer apendents
delle armnunisitazion: pubbliches

- I CCNL 06021995 @ rporlalo solts fa voce 1F

Art. 4 - Rapporto tra procediments disciplinare e procedimento pena-
le.

1. Nel caso di commissione in servizio di latli illecih di rilavanza pena-
le I'ente inizia il pracedimento disciplinare ed inolira la denuncia penale. ||
procedimenio disciplinare rimane 50spaso fino alla sentenza deliniliva,
lalla salva lpolesi in cui il dipendenie vanga arreslalo perché collo, in lla-
granza, a commellere reali di peculalo o concussione o coruzione e l'ar-
reslo sia convalidale dal giudice per le indagini preiminari, Sulla base
della valulazione denvanle dallesio del procedimenlo disciplinare =i
applica |a sanzione di cui all'art, 3, comma 8, lelt. g). Analoga S0Spensio-
ne & disposla anche nel caso in cui l'obbligo della denuncia penale emer-
g8 nel corso del procedimento disciplinare Qi awvialo.

2. Al di luori der casi previsli nel comma 1, quando l'ente venga a
conoscenza dell'esislenza di un procedimenio penale a carico del dipen-
dente per | medasimi lalli oggello di precedimenlo disciplinare, queslo &
sospeso fine alla senlenza definiliva,

3. Qualora I'enle sia venula a canascenza de lalli che possono dare
luogo a sanzione disciplinare solo a seguilo della sentenza definiliva di
condanna, il procedimento & awialo nei lermini previsli dall'an. 24,
camma 2, del CCNL del 6.7.1995, come sosliluiia dall'arl, 24, comma 1, lell.
b) del CONL del 22.1:2004.

4. Fatla salvo il disposto dell'an, 5, comma 2, della legge n. 97 del 2001,
il procedimento disciplinare sespeso al sensi dal presente articolo & rialti-
valo eniro 180 giorni da quando 'enle ha avulo notizia della senlenza defi-
nitva @ si conclucle entro 120 gloir dalla sua riallivazione.

5. Per i sali casl previsti all'art, 5, comma 4, della legge n. 97 del 200
il procedimento disciplinare precedentemante S08paso & nallivalo entro
80 giomi da quando l'enie Na avulo comunicazione della sentenza delini-
liva & deve concludersi entro | successivi 120 giorni dalla sua riatlivazio-
ne. ‘

6. L'applicazione dalla sanzione previsla dall'arl, 3 (codice disciplina-
le), come conseguenza delle condanne panali citate nei cammi 7, lell, h)
€ 8, lelt. ¢) ed ), non ha carallere avlomalico essenda corfrelala all'espe-
menio del procedimento disciplinare, salva guanio previsio dall'an. 5,
comma 2, della legge n. 97 del 2001 e dall'arl, 28 del codice penala ralg-
livamenie alia applicazione della pena accessona dellinlerdizione parmpe-
g dai pubblici yffie,

% In caso o senienza penale irrevocabile di assoluzione si applca
quanto previsio dall'art. 653 cpp. e lenle dispone Iz chiusura del proce-
dimenta disciplinare sospeso, dandane comunicazione all'inlerassalo.
Ova ng| Procedimenio disciplinare sospese, al dipendenie, olire ai fali
Oggetlo del giudizio penale per 1 quali vi :ia siala assoluzione, siano slate
conleslale alire violazioni, oppure qualara l'assoluzione sia malivala “per-
thé il fa non cosiiluisce illecilo”, non escludendo guindi la rilevanza
EsClusvamenta disciplinare del lallo ascrillo, il procedimenio medesimo
fiprende per dajie inlrazioni,

- In caso dj proscioghmento perché Il lallo non sussisle, owwero per-
€hé I'mpuialo non i ha commesso si applica quanto prevista dal'an. 653
CRR. Ove ng| procedimenta disciphinare sospeso, al dipendente, olire ai
falli ongeito el Qudizio penale per i quall vi sia stala assoluzione, siane
Slale Conteslale alire violazion: oppure qualora Il proscioghmento sia mol-
Yalo "perehé il lato non costiluises reato” non escludendo quind: fa rile-
vanza gsclusivamenie disciplinara del fatlo ascrillo, (| procedimanio mede-
SO nptende per dele infrazioni,
= %-In caso . t senienza irrevacabile di condanna Irova applicazione I'an.

= Commra | big, del t.pp.

0.1l dipes dente licenzialo ai sensi daifar, 3 (codice disciplinare),
~OMmMma 7 lelL. ) e comma B, lell. ¢) ed &) & successivamenle assollo a
32QUilD di revisione del processa ha diritto, dalla dala della senienza di

$suiuzn:me. alla riammissione in servizio nella madesima sede o in alirg

5u sua richiesla, anche In soprannumero, nella posizions economica
acquisila nella calegonia di appartenenza all'allo del licenziamenlo owerg
In quella corrigpondente alla qualifica lunzionale possedula alla mades:-
ma dala secondo Il pregresso ardinamento professionale,

11. Dalia dala di nammissione di e al comma 10, il dipendenie ha
dirillo a lulti gli assegni che sarebbero slal corrisposl nel periodo di licen-
Zamenio, lenendo conlo anche dell'aveniyale penodao di sospensione
anlecedanie, escluse le indennia comunque legale alla presonza in sar-
vizio, agli incarichi owero allg Preslazione di lavoro siraordinario. In casa
di premorienza, gl slessi compensi spellano al coniuge o al convivenie
superslie e ai ligh.

12. La presenia discipling Irova applicazione dalla dala di solloscrizio-
ne definiliva del CCNL, con rilerimento ai lalll ad alr comporamenti inlar-
venull successivamente alla stessa, Dalla medesima dala sono disappli-
cale le disposizioni dell'an. 25, commi 8 e 9, del CCNL del 671995 e quel-
le dellarl. 26 del CCNL del 2212004,

- CCNL 06071995 & Aportalo solto la voce 1F

- La tegge n 872001 reca «Norme sul FApOONG Ira procedimento pensle e proce
dimento disciplinare ed sifath del guidicary Fenule ner confrant e dipencients
delle ammimistrazion pubbiches.

= CRP ant. 653 nel tesio vigante «G53. Clicacia delia senfenza penale nel yudizio
thsciplinare. 1. La senfenza penale inevocabile di assoluzions ha ellcacia o gi-
dicato nel gridizo per ‘esponsalulta discipinare tlavani afte pubbliche autonta
quanta sifacceramento che i fatto nen SUSSISIE 0 non coshiisce ilecilo penale
OWero che limpuialo non lo ha commesso, 1 -bis. La senlunza penaio irevocaty-
le ai condanpa ha efficacia i Qucalo nel grudizio per 1esponsabibly thscipling:
& divanli alle pubbiliche autorit quanio ailacceramento dells sussistenz del
faito, delia sua ihceita Penale e allatlermazione che limgutato 1o ha commesso,»

— W CCNL 22012004 & nportato softo f voce 1,

Art. 5 - Saspensione cautelare in caso di procedimento penale,

1. Il dipendenle che sia calpiio da misura resinlliva della libena perso-
nale & sospeso d'ulficio dal servizio con privazione della ralribuzione port
la durala dello slalo di detonzione o comunque dello stalo resirillivo dolla
liberta, i

2.1l dipender.le pud essere 50speso dal servizio con privazione della
retribuziona anche nel caso in cu; venga solloposlo a procedimento pena-
le che non compoti la resinzione della liberla persanale quando sia sialo
fnvialo a giudizio per lalli direllamente allineny al rapparta di lavoro o
comunque lali da comportare, se accerial, l'applicazione della sanzione
disciplinare del licenziamento ai sensi dell'arn, 3 (codice disciplinare)
commi 7 e 8 {icenziamenlo con @ senza preavvisa).

3. L'enle, cessalo Io slato di resiriziona della libera personale, di cui al
comma 1, pud prolungare anche sucoessivamente il penodo di sospen-
sione del dipendente, fino alla senlenza dalinitiva, alle medesime condi-
2ioni del comma 2.

4. Resla lermo per ulli gli ent dal comparlo l'obhligo di sospensione
del lavoralore in presenza dei cas) gia pravisti dagli arfl, 58, cornma 1, l&lt,
&), b), limnatamenle all'ar. 36 del codice penale, lell. c), ¢) ed g), e 59,
comma 1, lelt. &), limitatamente ai delili gia indicali nell'arl. 58 comma 1,
Iell. 3} e all'an. 316 del codice penale, lell. b) e c) del DLgs, n. 267 dal
2000.

5. Nel caso dei dalili previsti all'ard. 3, comma 1, della lagge n. 97 del
2001, Irova applicazione Ia discipina wi slabilla. Per 1 madesim deil,
qudlora inlervenga condanna anche non dafiniliva, ancorché sis conces-
58 1a sospensione condizionale dolla pena, Irova applicazione l'ar. 4,
comma 1, della cilata lagge n. 97 del 2001,

6. Nei casi indicali ai conm precadenti &1 applica quanio previsto dal-
l'an. 4 n lema di rapporl ira procedimento disciphnare @ procedimeanio
penale. :

7. Al dipendenle S0SPEs0 dal servizio al sensi del presanie arhicolo
S0N0 corrispesti un'indennta parni al 50% della relnbuzione base mensile
di cun allar, 52, comma 2, leil. &) del GCNL dal 14.8.2000, Ia renbuziona
individuale di anzianita eve acquisila @ gh asseani del nucles lamiliare,
con esclusiona di ogni compensg BCCessonio, comungque denorminalo,

8. Nel caso o senlenza deliniliva di assoluzione o d proscioglimenio,
prununciala con la formula "I falle non sussisie”, "nan costiluisce lllecio
penale” o "lmpulalo non lo ha commesse”, quanto cornsposto, duranie il
petiodo di sospensionn caulelare, & lilolo di assegno alimentare verra
conguaglato con quanio dovulo al lavoralore se Insse nmasto in servizio,
escluse le ndenmia o Compensi comunque collegal alla presenza in ser-
VIZIO, agl mcanichi owere a prestazion o cardllere slraordinano. Qve ||
procedimento disciplinare nprenda per alire inlrazioni, ai sensi dell'arl, d,
comma 8, secondo periodo, il conguaglio davra lener conle delle sanzio-
ni evenlualmenle applcala.

8. 1n tulli gii allri casi di nallivazione del procedimenio disciplinars a
seguilo di condanna Panale, ove questo s concluda con una sanzione
diversa dal licenziamenla, al dipendenle precedeniemente S08pUsa viene
conguaglialo gquanlo dovuio se lasse sialo in s@mvizio, escluse la indanniti
0 compansi comunque callegall alla prasenza in semvizio, agh incarichi
OVWVEBIO 3 prestazion di caraliere slraordinario; dal canguagho sono escly-
St 1 periodi di sospansione del comma | e quelli eventualmente inllith a
seguito del gudizio disciplinare rnalivalo & a seguile defla condanna
penale,
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10. Quando vi sia stala sospensions cautelare dal servizio a causa di
pracedimento penale, la slessa conserva ellicacia, se nan revacala, per un
pernodo di tempo comunque non superiore a cinque anni. Decorso (ale
lerming, la sospensione caulelare dal servizio, dipendente dal procedi-
menla penale, & revocala ed Il dipendente & riammesso in servizio, salvo
casi in cul, per reall che comporanao 'applicazione delle sanzioni previste
ai commi 7 ed 8 dell'art. 3 (codice disciplinare), I'ente rilenga che la per-
manenza in servizio del dipendente provochi un pregiudizio alla credibi-
Itéa dello stesso a causa del discredilo che da lale permananza polrebbe
derivargli da parle dei cilladini /o, comunque, per ragioni di opporiunita
& operalivila dell'ente slesso. In 1al caso, pud essere disposta, per i sud-
dalll molivi, la sospensiona dal servizio, che sara solloposta a revisiane
con ‘cadenza biennale. I procedimenlo disciplinare rimane, comungue,
s0speso sino all'esilo dal procedimento penale.

11, Qualora la sentenza definitiva di condanna preveda anche la pena
accessoria della interdizione tempaoranea dai pubblici uffici, I'Ulficio com-
pelenla per | procedimenti disciplinari dell'enle sospende il lavoralore per
la durata della slessa.

12, La presente disciplina lrova applicazione dalla dala di solloscrizio-
ne dafinitiva del CCNL Dalla medesima dala sono disapplicale le dispo-
sizioni dell'art. 27 del CCNL del 6.71985, come sosiiluito dallarn. 27 dal
CCNL del 22.1.2004.

- La legge n. 97/2001 reca: «-Norme sul rapporio Ira procedimento penale e proce-
dimenta disciplinare ed effell del giudicato penala nei confronli dei dipendenti
delle amministrazioni pubbliches:

-0 C.CNL 06071995 & riportalo solo fa voce TF,

TITOLO I
IL TRATTAMENTO ECONOMICO

CAPO |

Art. 6 - Stipendi tabellari.

1. Lo slipendio labellare delle posizioni economiche iniziali e di svilup-
po delle divarse calegorie, come delinito nella tabella A allegata al CCNL
del 9.5.2006, & incremenlato degll importi mensili lordi, per tredici mensi-
litd, indicali nella tabella A, allegala al presenta conlralto, con le decorren-
2e ivi previsle.

2. A sequilo dell'applicazione della disciplina del comma 1, gli importi
annul lordi dello slipendio laballare delle posizioni economiche iniziali e di

sviluppo delle diverse calegorie del sisterna di classificazione sono rideter-

minati nelle misure e nalle decorrenze stabilile nelle allegale tabelle B e C.

3. Sono confermali:

a) la tredicesima mensilila, secondo la disciplina dell'an. 5 del CCNL
del 9.5.2008;

b} la relribuzione individuale di anzianild, ove acquisila;

c} gli allri evenluali assegni personali a carattere continuativo @ non
riassarbibile, ivi compresi quelli previsli dallan. 29, comma 4, del
CCNL dal 221.2004 e dall'ar. 8, comma 1, del CCNL del 9.5.2006;

d) indannita di comparta, di cui all'ar. 33 del CCNL del 22.1.2004,

- C.CNL 09.05.2008 & ripottato sollo fa voce 1.0.
= I C.CN.L 22012004 & ripontato solto (2 voce TN,

Art. 7 - Effetti dei nuovi stipendi.

1. Nei confronti dal personale cessalo o che cessera dal servizio con
dirillo a pensione nel periodo di vigenza della parle economica del pre-
senle confrallo, relativa al biennio 2006 - 2007, le misura degll incrementi
di cui all'arl. 7, comma 1, ed all'allegata tabella A hanno effello integral-
menie, alla scadenze e negli importi previsti nella tabella A, ai fini della
daterminaziona del lrallamento di quiescenza. Agli effetti dell'indennita
premio di line servizio, dellindennila sostiluliva del preavviso, dal TFR
nonché di quella previsia dall'arl. 2122 del c.c. (indennita in caso di deces-
50), si considerano solo gli scaglionamenli malurali alla dala di cessazio-
ne del rapporto.

2. Salvo diversa espressa previsiona del CCNL dell'1.4.1999 e del
CCNL del 14,9.2000, gli incrementi dei valori delle posizioni economicha
iniziali e di sviluppo del sistema di classificazione pravisti nell'ar. 7, comma
1, e nella allegala tabella A hanno effello, dalle singole decorrenze, su tutti
gli istituli di carattera economico per la cui quaniificazione le vigenli dispo-
sizioni prevedono un exprasso rinvio alle medesime posiziani.

= C.CNL 01.04.1989 & riponato sofio ia voce 11,
- C.CNL 14.09.2000 & riponato sotto 13 voce 1L

. Art. 8 - Incrementi delle risorse decentrgte_ .

1. Gli enti, relativamenta al blennio economica 2008-2007, integrana le
risorse finanziarie destinale alla contratiazione decentrata integraliva nel
rispetio del Patlo di stabilita interno, per quelli che vi sono sottoposltl, a In
coerenza con il quadro normativo delineato dall'art.l, comma 557, della
legge n. 27 dicembre 2006, n.296, a con le corrispondanti pravisioni delle
leggi finanziarie deltate specificamenta per le Camere di Commearcio,
ferma restando, in relazione alla specificita di ciascuna tipologia di ente,
l'osservanza degli indicatori di capacila finanziaria sotto indicali,

2. Gli enti locali, a decorrere dal 31.12.2007 e a valere per 'anno 2008,
Inerementano le risorse dacentrale di cui allan, 31, comma 2, del CCNL
del 22.1.2004 con un importo corrispandente allo 0,6 % del monte salari
dell'anno 2005, esclusa la quota relativa alla dirigenza, qualora rienlring
nel paramelri di cui al comma 1 ed il rapporto tra spese del personale ed
enlrate correnli sia non superiore al 39 %.

@ 3. In aggiunia alle disponibilita derivanti dal comma 2, gli enti locali, ad
eccezione di quelli pravisil dal comma 4, possono Incramentare, a decor-
rere dal 31.12.2007 e a valere per I'anno 2008, le risorse decentrate di cuj
all'art. 31, comma 3, del CCNL del 22.1,2004, qualora rienlrino nei para-
matri di cul al comma 1, dei valori percenluali calcolali con rilerimento al
monle salari deli'anno 2005, esclusa la quela relativa alla dirigenza, di
seguilo indicati: -- :

3) fino ad un massimo dello 0,3 %, qualora Il rapporo Ira spesa del.

personale ed entrate correnti sia compreso tra il 25% ed il 32%;

b) fino ad un massimo dello 0.9 %, qualora il rapporio Ira spesa dal

personale ed enlrate corranti sia inleriore al 25'%.

4, In aggiunia alle disponibilita derivanti dal comma 2, | comuni capo-
luogo delle aree metropolitane, di cui allart. 22 del D.Lgs. n. 267 del 2000,
qualora rienlrino nei parametri di cui al comma 1 ed inolire 1l rapporio Ira
spese del personale ed enlrale correnli sia non superiore al 39 %, a
decorrare dal 31.12.2007 ed a valere per 'anno 2008, possano incremen-
tare le risorse decenlrate di cui allad. 31, comma 3, del CCNL del
2212004, fino ad un massimo dello 0.9 % del monte salari del'anno
2005, esclusa la quola relativa alla dirigenza. ;

5. Le Camere di Commercio, qualora rientrino nei parametri di cui al
comma 1 ed inolire il rapporto tra spese del personale ed entrale corran-
li sia nan superiore al 41 %, & decorrere dal 31,12.2007 ed a valere per I'an-
no 2008, incrementana ia risorse decenlrate di cui all'an, 31, comma 2, del
CCNL del 22.1.2004 con un imparto corrispondenta allo 0,6 % dal monle
salari dell'anno 2005, esclusa la quola relaliva alla dirigenza. In aggiunta
a lale aumenio, le Camere di Commercio possono incrementare, a decor-
rera dal 31.12.2007 e a valere per l'anno 2008, le risorse decentrale di cui
all'art. 31, comma 3, del CCNL del 22.1.2004 qualora rienlrino nel para-
metri di cui al comma 1, del valori percentuall calcolali con rilerimento al
mante salari dell'anno 2005, esclusa la quola relativa alla dirigenza, di
sequilo indicali:

a) lino ad un massimo dello 0,3%, qualora il rapporto Ira spesa del

personale ad entrate correnli sia compreso ra il 34% ed Il 26%;

b) fino ad un massimo dello 0,9 %, qualora il rapporto fra spesa del

personale ed enlrate correnli sia inferiore al 26%.

6. Le Regioni, qualora rientrino nel paramelri di cui al comma 1 ed
inoltre il rapporto tra spesa del personale e spasa corrente depurala dalla
spesa sanilaria sia non superiore al 35 %, a decorrere dal 31122007 e a
valere per 'anna 2008, incrementano le risorse decentrate di cui al'art. 31,
comma 2, dal CCNL dal 22.1.2004 con un importo corrispondente allo 0.6
% del monte salari dell'anno 2005, esclusa la quala relaliva alla dirigen-
Za, In aggiunta a lale aumanto, le Regioni, qualora rienlring nei paramelri
di cui al comma 1 ed inaltre il rapponto tra spesa del personale e spesa
corrente depurala della spesa sanitaria sia uguale o inferiore al 35%, pos-
s0no incrementare, a decorrere dal 31.12.2007 e a valera pet I'anno 2008,
le risorse decentrate di cui allan. 31, comma 3, dal GCNL def 22.1.2004,
fino ad un massimo dello 09 % del monte salari deli'anno 2005, esclusa
la quota relativa alla dirigenza,

7. Gli aliri enti del comparin, diversi da quelll indicali nei commi pre-
cedenli, a decorrera dal 31.12.2007 e a valere per ('anno 2008, incremen-
lano le risorse decentrale di cui alfar, 31, comma 2, del CCNL del
221.2004, nel rispello dei principi di cui al comma 1, fino ad un massimo
dello 0,6 % del monte salan dall'anno 2005, esclusa la quola relaliva alia
dirigenza, ove nel bilancio sussista la relativa capacith di spesa.

8. Gli incrementi indicati nei commi 2, 3 @ 4 non Irovano applicazione
da parte degli enti locali dissestati o strutturalmente deficitari, per i quall
non sia intervenula ai sensi di legge I'approvaziona dell'ipolesi di bilancio
stabilmente riequilibrato,

9. Le predelle risorse sono finalizzate al miglioramento della produtli-
vila dei servizi nonché al riconescimento & valorizzazione delle professio-
nalita & del merilo, nell'ambito del quadro del vigenle sislema di relazioni
sindacali. La verifica della sussistenza del rappotto richiesto dai eommi
precedenti per lincremento delle risorse decentrale @ affetiuata con rileri-
menlo ai dali del bilancio consuntivo degli enli relalivo all'anno 2007,

- C.CNL. 2201.2004 & riportalo solto a voce TN

Art. 9 - Integrazione della disciplina della progressione economica
orizzontale all'lnterno della categoria.

1. Al fini della progressione economica orzzontale, secondo la disci-
plina dell'ar.5 del CCNL del 31.3.1989, |l lavoraiore deve essere in pos-
sesso del requisilo di un pericdo minimo di parmanenza nella posizione
economica in goedimento pari a ventiqualtro mesi.

2. La disciplina del comma 1 trova applicaziona per la procedure selet-
live per la realizzazione della progressione economica orizzonlale che
sono formalmenle avvigle successivamenlte alla definiliva soltoscriziong
del prasenta CCNL.

- CCN.L 31031999 é nportalo sotlo fa voce 1H.
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Art. 10 - Clausola di rinvio.

«¥i 1. Le parli, in considerazione del rlardo con il quale sono siale avvia-
a traliative per | CCNL relativo al quadriennio normalve 2006-2009 ed
'biennio economico 2006-2007, ritenenda prarilanio concludere in tempi
revi |3 presente lase negoziale, s impegnano a diseiplinare, in sede di
rinngdo contratiuale per il biennio economico 2008-2008, le sequent
ralene:

3) alluazione dei pnincipi e dar contenuli dall'inlesa sul lavaro pubbli-
co e sulla norganizzazione delle Amministrazion: Pubbliche, sollo-
scrilla in dala 6 aprile 2007 (Memorandum sul lavaro pubblico e la
riorganizzaziong  delle Amminisiraziont pubbliche siglalo tra il
Presidente del Cansigho dei Minigln, | Minisin per le Rilarme & le
innovaziont  nalla  Pubblica Amministrazione, i Minisiro
del'Econamia e delle Finanze, I Presidenle della Conlerenza delle
Regioni & delle Provincie Autonome, || Prosidenie dellANGH 1l
Presidenie dell'UPI, il Presidonte dellUNCEM e le Organizzazioni
Sindacal), per la parle demandala alla conlrallazione colleftiva cd
in relazione agl isilull da traliare;

b) semplificazione delle modalia di caleolo delle risorse desinale alla
conlrallazione decenirata inlegraliva e nuova siruliura delia relribu-
2I0NG;

¢) risoluzione consensuale del rapporio di lavoro:

a) modalita allualive dellan. 14 del CCNL del 9.5.2006;

g) sislema di classificazione prolessionale, con priorilario e particolare
rilenmento ai profill indicali nell'an, 12 del CCNL del 22.1.2004 ed
alle alle prolessionalila,

f) predisposizione del lesto unilicalo delle vigenl disposizioni contral-
luak.

- CON.L 08,05 2006 & nporlaty softo ki voce 10
-1 CCNL 2201.2001 & nporfalo solto fa voce 1N

Dichiarazione congiunta n. 1

Le parli congiuntamenle dichiarano che il *menle salar”, espressiona
ulilizzala in (ulli 1 Contraln collettivi per la quantiicazione delle risorse da
deslinare al londa per | rallamenti accessori, si rilerisce a tulle e somme,
coma risullantl dai dali inviali da ciascun Enle al Minislero dell'Econamia
o delle Finanze, a1 sens dell'art, 60 del decielo legislative 30 marzo 2001,
n. 165, in sede di nlevazione del conlo annuale, corrisposte neflanno di
rilerimento per | compensi erogali al personale destinalario del CONL
servizic in lale anno, con rapporlo di favore & lempo indelerminalo e
delerminala, esclusa la dingenza. Tali somme ricomprendano quelle cor-
risposte sia a litolo di irallamento ecanamico principale che accessario, ivi
comprese le incanlivazioni, con esclusione degli emolumenti non correla-
li ad ellellive preslazioni lavaralive. Non cosliluiscans, pertanio, basa di
calcalo per la dalerminazione del "monle salan', olire che e voci relative
agli assegni per il nucleo familiare, anche, ad esempio, i rimborsi spase,
le indennila di trasierimenio, gli oneri par | presiili al persanale e per le alli-
vila ricrealive, le somme corrisposle a lilclo di equo indennizzo ecc.

Dichiarazione conglunta n. 2

Con rilerimento alla disciplina dell'ar, 9, e pari si danno regiproca-
mente allo che, a1 ini della determinazione del numero mimime dei mesi
ulli per parlecipare alle procedure di progressione economica orizzonia-
le, devono essere considerali tulli | mesi di pernanenza del lavoralore
nella posizione econamica in godimento, v compresi quelli matural anle-
Cedenlemente alla sollosenzione del CCNL

Tabella A

Incrementi mensili dello stipendio tabellare
Valori in Curo da an ispandare i 13 menulig
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