
 

 

OPERATORE DELLA TRASFORMAZIONE 
AGROALIMENTARE 

Progetto a qualifica per aduti DISOCCUPATI/OCCUPATI  
(DGR 1041/2018) 

FINALITA’  

Permettere a coloro che non sono in possesso di un titolo di studio o a coloro che 
possiedono un titolo di studio poco spendibile nel mercato del lavoro, di acquisire una 
qualifica professionale e quindi una nuova opportunita’ di lavoro. 

DESTINATARI  

Minimo 10 allievi con le seguenti caratteristiche: 

 Disoccupati/inoccupati (Gratuito) 

 Occupati (quota di iscrizione: 300€)  
 Adulti ( > di 18 anni).  
 In possesso della licenza di scuola secondaria di primo grado (licenza media) 

La Direttiva stabilisce i requisiti di accesso per i destinatari, riguardanti l’esperienza 
professionale o il percorso formativo, che si articolano come segue: 
 

 frequenza, per un minimo di 2 anni, con esito positivo, di un percorso di formazione 
affine alla  qualifica a cui il candidato aspira, per l’acquisizione di un titolo 
corrispondente almeno al terzo  livello EQF (qualifica professionale);  

 

 frequenza, per un minimo di 1 anno, con esito positivo, di un percorso di formazione 
affine alla qualifica a cui il candidato aspira, per l’acquisizione di un titolo 
corrispondente almeno al terzo livello EQF (qualifica professionale), e esperienza 
lavorativa di durata pari o superiore ai 12 mesi, con mansioni affini alla qualifica a 
cui il candidato aspira; 
 

 possesso di un titolo corrispondente al terzo livello EQF (qualifica professionale), al 
quarto livello EQF (diploma), o a un livello superiore (laurea) non affine alla qualifica 
a cui il candidato aspira o la  cui spendibilità risulti più debole (si veda la nota 5 a 
pag. 9); 

 

 esperienza lavorativa con mansioni affini alla qualifica a cui il candidato aspira di 
durata pari o superiore a 3 anni; 

 

 esperienza lavorativa generica , quindi anche non affine alla qualifica a cui il 
candidato aspira, di durata pari o superiore a 5 anni. 
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Il requisito dell’esperienza lavorativa della durata di almeno 5 anni garantisce un 
adeguato e sufficiente possesso delle cosiddette competenze chiave, ovvero quelle 
di cui tutti hanno bisogno per la realizzazione e lo sviluppo personali, la cittadinanza 
attiva, l’inclusione sociale e l’occupazione. 
 

I destinatari dovranno possedere almeno uno dei requisiti sopra indicati.  

 

SELEZIONE  

La selezione si svolgerà nei giorni 21 e 22 novembre 2018 alle ore 9.00 e verterà 
sull'analisi dei prerequisiti in possesso sulla base del Curriculum Vitae e su un colloquio 
strutturato di tipo attitudinale e motivazionale. 

MODALITA' DI CANDIDATURA 

Se ritieni di avere le caratteristiche richieste pre-iscriviti rivolgendoti alla Segreteria del  
Centro Stimmatini. Le domande e la documentazione richiesta, dovranno pervenire 
entro le ore 12.00 del giorno 19/11/2018. 

PROFILO PROFESSIONALE (3° livello EQF) 

L’operatore interviene nel processo lavorativo di trasformazione alimentare e nello 
specifico nei comparti pasticceria, panificazione, gelateria, pizzeria; utilizzando attrezzature 
e macchinari propri dei diversi laboratori.  

COMPETENZE DA ACQUISIRE 

 Pianificazione e organizzazione delle fasi di lavoro,  
 Approvvigionamento e stoccaggio delle materie prime, semilavorati,  
 Trasformazione e realizzazione di prodotti alimentari,  
 Effettuare le diverse lavorazioni necessarie alla produzione di prodotti di 

panificazione, pasticceria, pizzeria e gelateria,  
 Confezionamento.  

Saranno inoltre sviluppate competenze culturali relative all’area linguistica (lingua italiana 
ed inglese) all’area matematica, scientifico-tecnologica e storico, socio-economica.   

ATTIVITÀ PREVISTE  

 Percorso   formativo - 800 ore ( 200 ore area culturale, 600 ore area 
professionalizzante di cui 16 di esami finali). Per coloro che vedranno riconosciuta 
l’esperienza pregressa (professionale o formativa) il percorso potrà ridursi da 800 a 
320 ore 

 Accoglienza e colloquio di approfondimento - 2 ore  
 Supporto alla costruzione del dossier evidenze - 7 ore  
 Consulenza individuale  - 2 ore  
 Eventuale tirocinio in azienda -  da 120 ore a 320 ore sulla base dei requisiti 

posseduti  
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 Ricerca attiva del lavoro – 1 ora individuale; 2 ore di gruppo   

ATTESTAZIONE FINALE  

Attestato di Qualifica Professionale con riconoscimento della Regione Veneto a 
seguito del superamento dell’esame finale. 

INFORMAZIONI 

Centro Stimmatini – Verona 
Via Cavalcaselle, 20  
37124 Verona 
Tel. 045 8349777 
Fax 045/8349552 

www.centrostimmatini.it 
Email: csfstimmatini@stimmatini.it  
 

LA DURATA DEL PERCORSO E LA PARTECIPAZIONE ALLE ATTIVITA’ PREVISTE E’ VARIABILE E 

SUBORDINATA AL RICONOSCIMENTO DI EVENTUALI CREDITI FORMATIVI, CERTIFICATI DA APPOSITA 

COMMISSIONE ISTITUITA PRIMA DELL’AVVIO DEL PERCORSO. 

I progetti saranno soggetti a valutazione da parte della Direzione Lavoro della Regione Veneto, pertanto 

la realizzazione delle attività è subordinata all’approvazione del soggetto stesso. 

 

C
om

un
e 

di
 C

er
ea

 P
ro

t. 
n.

 1
71

13
 d

el
 2

3-
10

-2
01

8 
ar

riv
o

mailto:csfstimmatini@stimmatini.it

